B ZOERSEL

BIJEENROEPING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Marcel De Vos, voorzitter van de ocmw-raad, verzoekt de leden van de ocmw-raad te vergaderen in de
raadzaal, Handelslei 167, aansluitend aan de agenda van de gemeenteraad om volgende agenda te

behandelen.

Openbare zitting

1. Kennisname van het jaarverslag sociale dienst 2020.

2. Opheffing van de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 31 augustus 2021 tot
opheffing van de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 23 april 2019 tot definiéring
van het begrip dagelijks bestuur, uitzonderingen op het verplichte visum door de financieel
beheerder, bevoegdheid van het vast bureau tot het wijzigen van opdrachten en definiéring van het
begrip dagelijks bestuur, uitzonderingen op het verplichte visum door de financieel beheerder,
bevoegdheid van het vast bureau tot het wijzigen van opdrachten en definiéring van het begrip
dagelijks bestuur, uitzonderingen op het verplichte visum door de financieel beheerder, bevoegdheid
van het vast bureau tot het wijzigen van opdrachten.

3. Intrekking van het huishoudelijk reglement van de ocmw-raad, zoals goedgekeurd door de raad voor
maatschappelijk welzijn van 31 augustus 2021, en vaststelling van het huishoudelijk reglement van
de raad voor maatschappelijk welzijn.

4. Kennisname.van de opvolgingsrapportering van het meerjarenplan 2020-2025.

5. Goedkeuring van het informatieveiligheids- en gegevensbeschermingsbeleid.

6. Kennisname van het rapport organisatiebeheersing en informatieveiligheid 2020.

algemeen directeur




TOELICHTING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN
19 OKTOBER 2021

Voor de raadsleden ligt het volledige bundel ter inzage in het gemeentehuis, dienst secretariaat. De
algemeen directeur, of de door hem aangeduide ambtenaar, kan zo nodig toelichting geven bij
bepaalde punten indien een raadslid daarom verzoekt.

Openbare zitting

1.  Kennisname van het jaarverslag sociale dienst 2020.
Het jaarverslag van de diensten maatschappelijk welzijn en thuiszorg (twee diensten van de
sociale dienst) geeft concrete cijfers en toelichting bij de werking van beide diensten.
Het geeft de raadsleden een globaal overzicht van de belangrijkste cijfers en biedt ook
achtergrondinformatie en vergelijkingsmateriaal van vorige jaren. Het jaarverslag werd
opgesteld door de diensthoofden van beide diensten, met medewerking van het afdelingshoofd
en de financieel directeur.
Het jaarverslag 2020 werd gevalideerd door het vast bureau op 30 augustus 2021.

2. Opheffing van de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 31 augustus 2021
tot opheffing van de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 23 april 2019 tot
definiéring van het begrip dagelijks bestuur, uitzonderingen op het verplichte visum door de
financieel beheerder, bevoegdheid van het vast bureau tot het wijzigen van opdrachten en
definiéring van het begrip dagelijks bestuur, uitzonderingen op het verplichte visum door de
financieel beheerder, bevoegdheid van het vast bureau tot het wijzigen van opdrachten en
definiéring van het begrip dagelijks bestuur, uitzonderingen op het verplichte visum door de
financieel beheerder, bevoegdheid van het vast bureau tot het wijzigen van opdrachten.

De raad voor maatschappelijk welzijn besliste op 31 augustus 2021, op voorstel van de h-
EERLIJK ZOERSEL-fractie, over te gaan tot opheffing van de beslissing van de raad voor
maatschappelijk welzijn van 23 april 2019 tot definiéring van het begrip dagelijks bestuur,
uitzonderingen op het verplichte visum door de financieel beheerder, bevoegdheid van het vast
bureau tot het wijzigen van opdrachten en een aangepaste beslissing hierover te nemen. Reden
voor de opheffing van de beslissing van 23 april 2019 en het daarmee inperken van de
bevoegdheden van het vast bureau was de vaststelling dat er geen stabiele meerderheid was
binnen de raad die de werking van het vast bureau ondersteunde. Na aanname van de collectieve
constructieve motie van wantrouwen in de gemeenteraad van 30 september 2021 is er opnieuw
een stabiele politieke meerderheid. Om de werking van het lokaal bestuur te vergemakkelijken
is het voorstel van besluit om de opheffing beslist door de raad van maatschappelijk welzijn in
zitting van 31 augustus 2021 op te heffen. Voor de invulling en de definiéring van de
bevoegdheid inzake het dagelijks bestuur wordt opnieuw een regeling inzake het dagelijks
bestuur voorgesteld conform de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 23
april 2019.

3. Intrekking van het huishoudelijk reglement van de ocmw-raad, zoals goedgekeurd door de
raad voor maatschappelijk welzijn van 31 augustus 2021, en vaststelling van het
huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn.

De raad voor maatschappelijk welzijn besliste op 18 mei 2021 een wijziging door te voeren aan
artikel 11 van het huishoudelijk reglement van de raad waarbij vragen van raadsleden die tijdens
de zitting worden gesteld en toegelicht vier dagen op voorhand moeten worden ingediend. Op
31 augustus 2021 besliste de raad voor maatschappelijk welzijn artikel 6.3 aan het huishoudelijk
reglement toe te voegen om het digitaal en hybride vergaderen mogelijk te maken in bepaalde
omstandigheden. Met de voorliggende wijziging van artikel 11 in het reglement vervalt de
verplichting voor raadsleden om de vragen op voorhand in te dienen. Het reglement voorziet
reeds in een werkwijze om vragen die ter zitting niet kunnen beantwoord worden te behandelen
volgens de procedure die geldt voor schriftelijke vragen. Met het oog op de sereniteit van de
vergadering wordt aan het reglement met dit voorstel van besluit tevens een artikel 6.4 gevoegd



dat bepaalt dat wanneer er digitaal of hybride wordt vergaderd dit in de vergaderapplicatie
gebeurt met een neutrale achtergrond en dat het raadslid dat digitaal deelneemt aan de zitting
zich alleen bevindt in een lokaal of enkel met andere raadsleden.

Kennisname van de opvolgingsrapportering van het meerjarenplan 2020-2025.

Het decreet lokaal bestuur bepaalt in artikel 263 dat aan de raad voor maatschappelijk welzijn
voor het einde van het derde kwartaal een opvolgingsrapportering over het eerste semester
wordt voorgelegd. De opvolgingsrapportering omvat een stand van zaken over de uitvoering
van het meerjarenplan, per 30 juni van het boekjaar. De raad voor maatschappelijk welzijn
neemt akte van de opvolgingsrapportering per 30 Jjuni 2021 van het meerjarenplan 2020-2025.

Goedkeuring van het informatieveiligheids- en gegevensbeschermingsbeleid,

Het informatieveiligheid - en gegevensbeschermingsbeleid is uitgewerkt om de structurele
uitbouw van informatieveiligheid binnen gemeente & ocmw Zoersel op te zetten, te verbeteren
en indien nodig aan te passen. Op basis van dit beleid kunnen we alle medewerkers op de
hoogte brengen van de genomen en te nemen maatregelen op vlak van informatieveiligheid.
Daarnaast moet dit beleid ook zorgen voor een grotere bewustwording en alertheid op vlak van
(gevoelige) persoonsgegevens. Zowel burgers als externe bedrijven zijn zich veel meer bewust
van het belang van het zorgvuldig omgaan met hun eigen persoonlijke gegevens. Aangezien wij
als lokaal bestuur hier dagelijks mee geconfronteerd worden, is het nodig om hieromtrent een
duidelijke visie en beleid te hebben.

Kennisname van het rapport organisatiebeheersing en informatieveiligheid 2020.

De algemeen directeur dient de gemeenteraad Jjaarlijks te rapporteren over de
organisatiebeheersing. Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt thans dan ook gevraagd
kennis te willen nemen van het rapport organisatiebeheersing over het jaar 2020.



