B ZOERSEL

BIJEENROEPING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Marcel De Vos, voorzitter van de ocmw-raad, verzoekt de leden van de ocmw-raad te vergaderen
aansluitend aan de agenda van de gemeenteraad om volgende agenda te behandelen.

Openbare zitting

1 Goedkeuring van de overeenkomst met vzw Emmais en vzw Woon - en zorgcentrum Zoersel tot
inbedding van woonzorgcentrum de Buurt in de vzw Emmaiis alsook van de inbreng om niet van de
algemeenheid van de vzw Woon - en zorgcentrum Zoersel

2. Intergemeentelijke vereniging Cipal - goedkeuring van de agenda van de buitengewone algemene
vergadering van 10 december 2020 en vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger.

3. Intergemeentelijke vereniging Igean dienstverlening - goedkeuring van de agenda van de
buitengewone algemene vergadering van 16 december 2020 en vaststelling van het mandaat van de
vertegenwoordiger.

4, Intergemeentelijke vereniging Igean milieu en veiligheid - goedkeuring van de agenda van de
buitengewone algemene vergadering van 16 december 2020 en vaststelling van het mandaat van de
vertegenwoordiger.
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TOELICHTING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN
24 NOVEMBER 2020

Voor de raadsleden ligt het volledige bundel ter inzage in het gemeentehuis, dienst secretariaat. De
algemeen directeur, of de door hem aangeduide ambtenaar, kan zo nodig toelichting geven bijj
bepaalde punten indien een raadslid daarom verzoekt.

Openbare zitting

1. Goedkeuring van de overeenkomst met vgow Emmaiis en vgw Woon - en zorgcentrum Zoersel
tot inbedding van woonzorgcentrum de Buurt in de viw Emmaiis alsook van de inbreng om
niet van de algemeenheid van de viw Woon - en zorgcentrum Zoersel
Wzc de Buurt is niet meer weg te denken uit de lokale gemeenschap in Zoersel. Het centrum is
een publiek-privaat partnerschap met gemeente & ocmw Zoersel en vzw Emmaiis. Sinds 2013
biedt de Buurt plaats aan 72 bewoners in het woonzorgcentrum. Daarnaast kunnen er 10
ouderen terecht in het kortverblijf en wordt ook het dagverzorgingscentrum veelvuldig gebruikt.
Naast dit zorgaanbod is de Buurt ook een open huis voor de buurt en werkt het samen met tal
van verenigingen. De Buurt kent een huiselijke sfeer met kleinere afdelingen, een smaakvolle
inrichting en warme en persoonlijke zorg. Vandaar is er een zeer stabiele vraag naar opnames en
bereikt het centrum heel wat ouderen uit Zoersel. Meer dan de helft van de bewoners is
afkomstig uit de gemeente. Op die manier een woonzorgcentrum uitbaten, vraagt echter heel
wat knowhow. Daarnaast wordt de normering en regelgeving steeds uitgebreider en complexer.
Bovendien dekt de financiering door de overheid lang niet alle kosten. Dit maakt dat heel wat
voorzieningen zoeken naar schaalgrootte en nauwe samenwerking, omdat het als op zichzelf
staand initiatief moeilijk wordt om in dat landschap kwaliteitsvolle en betaalbare zorg te blijven
bieden. Zeker in deze coronacrisis werd dat nog eens duidelijk. Met gemeente & ocmw en vzw
Emmaiis als oprichters en stichtende leden in de vzw beschikt de Buurt over heel wat inbreng en
ondersteuning. Toch is het zo dat het verlenen van diensten en het professioneel organiseren van
ondersteunende processen zoals boekhouding, IT-ondersteuning, wasserij, maaltijdgebeuren,
voorraadbeheer, gebouwenbeheer, kwaliteitsmanagement en zo meer beter vanuit één en
dezelfde uitbater wordt gestuurd. Evenzo ontstaan er economische schaalvoordelen wanneer een
instelling deel uitmaakt van een groepsverband. Om het woonzorgcentrum zijn werking verder
te laten uitbouwen op de lange termijn en te genieten van schaalvoordelen in een vertrouwde en
kwaliteitsvolle zorggroep, ligt de integratie in Emmaiis vzw voor de hand. De zorggroep vzw
Emmaiis is immers stichtend lid van de Buurt, heeft zorgvoorzieningen in de gemeente en is
met vier woonzorgcentra, met de Buurt vijf, als geen ander thuis in het beheer van
ouderenvoorzieningen. Het zorg- en opnamebeleid met voorrang voor zorgbehoevende ouderen
vanuit Zoersel ligt helemaal in lijn met de visie van de gemeente. Vzw Emmaiis neemt de Buurt
dus graag in haar midden op. Zodoende zouden alle medewerkers van de Buurt vanaf 1 januari
2022 werknemer van Emmaiis worden. In overleg met de werknemersorganisaties zullen zij
dezelfde arbeidsvoorwaarden krijgen als de collega’s van de andere woonzorgcentra van
Emmaiis. Voor de bewoners en hun familie blijft dezelfde kwaliteitsvolle en warme zorg
gegarandeerd. De intentie tot de integratie werd voorgelegd aan het bestuur van vzw Emmaiis
en wordt nu toegelicht aan de vakorganisaties, de medewerkers en de bewoners en hun familie.
De integratie wordt met dit agendapunt voorgelegd aan de gemeenteraad en de raad voor
maatschappelijk welzijn met de goedkeuring van de overdrachtsovereenkomst in bijlage.
Nadien zal de uitvoering van de werkelijke overdracht worden voorbereid in 2021 om definitief
en volledig in te gaan op 1 januari 2022.

2. Intergemeentelijke vereniging Cipal - goedkeuring van de agenda van de buitengewone
algemene vergadering van 10 december 2020 en vaststelling van het mandaat van de
vertegenwoordiger.



Intergemeentelijke vereniging Igean dienstverlening - goedkeuring van de agenda van de
buitengewone algemene vergadering van 16 december 2020 en vaststelling van het mandaat
van de vertegenwoordiger.

Intergemeentelijke vereniging Igean milieu en veiligheid - goedkeuring van de agenda van de
buitengewone algemene vergadering van 16 december 2020 en vaststelling van het mandaat
van de vertegenwoordiger.

Het ocmw maakt deel uit van verschillende intergemeentelijke samenwerkingsverbanden.

De ocmw-raad moet voor de algemene vergadering van elk intergemeentelijk

samenwerkingsverband de agendapunten van deze vergadering goedkeuren en het mandaat van
de vertegenwoordiger vaststellen.



