B ZOERSEL

BIJEENROEPING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Marcel De Vos, voorzitter van de ocmw-raad, verzoekt de leden van de ocmw-raad te vergaderen in de
kapel, Handelslei 167, aansluitend aan de agenda van de gemeenteraad om volgende agenda te
behandelen.

Openbare zitting

1. Intrekking van de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 oktober 2009 tot
vaststelling van een deontologische code voor de mandatarissen en het personeel van gemeente en
OCMW Zoersel en goedkeuring van een deontologische code voor de leden van de ocmw-raad, het
vast bureau en het personeel
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TOELICHTING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN
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Voor de raadsleden ligt het volledige bundel ter inzage in het gemeentehuis, dienst secretariaat. De
algemeen directeur, of de door hem aangeduide ambtenaar, kan zo nodig toelichting geven bij
bepaalde punten indien een raadslid daarom verzoekt.

Openbare zitting

1. Intrekking van de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 oktober 2009
tot vaststelling van een deontologische code voor de mandatarissen en het personeel van
gemeente en OCMW Zoersel en goedkeuring van een deontologische code voor de leden van
de ocmw-raad, het vast bureau en het personeel.

Het decreet lokaal bestuur stelt dat de verschillende organen een deontologische code moeten
aannemen. Vanuit een werkgroep bestaande uit de burgemeester, de voorzitter van het bijzonder
comité sociale dienst, de voorzitter van de gemeenteraad, de algemeen directeur en de
beleidsmedewerker — jurist werd een ontwerp van deontologische code voorbereid. De nota is
opgesteld op basis van de bestaande code zoals vastgesteld door de gemeenteraad op 28
september 2009 en het voorbeelddocument van VVSG en aangepast op basis van vijf centrale
waarden uit de huidige missie voor Zoersel, gemeente en OCMW. Omdat deze waarden
universeel zijn en geldig voor heel de organisatie werd het ontwerpdocument van

deontologische code opgesteld zowel voor het personeel als voor de lokale mandatarissen met
inbegrip van het bijzonder comité.



