B ZOERSEL

BIJEENROEPING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Marcel De Vos, voorzitter van de ocmw-raad, verzoekt de leden van de ocmw-raad virtueel te vergaderen
via de applicatie ZOOM, aansluitend aan de agenda van de gemeenteraad om volgende agenda te
behandelen.

Openbare zitting

1. Wijziging van de rechtspositieregeling van het OCMW-personeel.
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TOELICHTING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN
21 APRIL 2020

De raadsleden kunnen, omwille van de opgelegde coronamaatregelen, uitzonderlijk het bundel niet ter
plaatse inkijken. Zo nodig kan door de algemeen directeur, of de door hem aangeduide ambtenaar,
toelichting worden gegeven bij bepaalde punten indien een raadslid daarom verzoekt.

Openbare zitting
1. Wijziging van de rechtspositieregeling van het OCMW-personeel.

Er zijn verschillende aanpassingen en wijzigingen noodzakelijk in de rechtspositieregeling ten

gevolge van gewijzigde wetgeving en in uitvoering van het meerjarenplan:

- secretaris wordt vervangen door algemeen directeur en financieel beheerder wordt vervangen
door financieel directeur

- toevoeging aan paragraaf §3 aan artikel 196:
vanaf 1 januari 2020 wordt voor de contractuele personeelsleden het vakantiestelsel publieke
sector toegepast. Het aantal vakantiedagen worden opgebouwd op basis van de
arbeidsprestaties in het lopende jaar.

- wijziging artikel 230 vanaf 1 april 2020:

De waarde van één maaltijdcheque bedraagt 6 euro.

De werkgeversbijdrage bedraagt 4,91 euro.

wordt gewijzigd naar:

De waarde van één maaltijdcheque bedraagt 7 euro.

De werkgeversbijdrage bedraagt 5,91 euro.

De gewijzigde rechtspositieregeling werd gunstig geadviseerd door het onderhandelings- en

overlegcomité voor het personeel van gemeente en ocmw via protocol op 1 april 2020.

Het is de bevoegdheid van de gemeenteraad om de rechtspositieregeling voor het gemeente- en

ocmw-personeel goed te keuren.



