STATUTEN
Voorafgaande titel.
Voor de toepassing van deze statuten moet worden verstaan onder:

1° “deelgenoten”: de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, de andere openbare besturen of
de andere rechtspersonen dan rechtspersonen die winstoogmerk hebben, die deel uitmaken van KINA
Wv;

2° “afgevaardigde”: de vertegenwoordiger van een deelgenoot in de algemene vergadering van de
welzijnsvereniging. Indien de deelgenoot een openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn is zal de
afgevaardigde een OCMW-raadslid zijn;

3° “volstrekte meerderheid”: meer dan de helft van de geldig uitgebrachte of vertegenwoordigde
stemmen. De onthoudingen, blanco en ongeldige stemmen worden niet meegerekend om het aantal
uitgebrachte stemmen te bepalen;

4° “bijzondere meerderheid”: minstens 2/3% van de geldig uitgebrachte of vertegenwoordigde
stemmen. De onthoudingen, blanco en ongeldige stemmen worden niet meegerekend om het aantal
uitgebrachte stemmen te bepalen;

5° “bijzondere aanwezigheidsvereiste”: wanneer de op de algemene vergadering aanwezig zijnde
afgevaardigden minstens 2/3% van het maatschappelijk kapitaal moeten vertegenwoordigen;

6° “autofinancieringsmarge”: het verschil tussen enerzijds het verschil tussen de ontvangsten en
uitgaven uit de exploitatie van de welzijnsvereniging en anderzijds de netto periodieke aflossingen;

7° “gecumuleerd budgettair resultaat”: het budgettair resultaat van het boekjaar, vermeerderd met
het gecumuleerd budgettair resultaat van het vorige boekjaar.

TITEL | - Benaming, vorm, voorwerp, zetel, duur.

Artikel 1. Onder de benaming Welzijnsvereniging Regionaal Instituut voor Dringende Hulpverlening
Krisisinfo-Netwerk-Antwerpen, in het kort “KINA WV”, werd door de hierna vermelde rechtspersonen
een welzijnsvereniging opgericht, beheerst door het decreet van 22 december 2017 over het lokaal
bestuur, verder in deze statuten aangeduid als "Decreet Lokaal Bestuur".

De stichtende leden nog steeds deel uitmakend van de welzijnsvereniging zijn:
1. HetO0.CM.W. Boechout

Het O.CM.W. Boom

Het 0.C.M.W.  Brasschaat

Het O.C.M.W. Brecht

Het O.C.M.W. Hemiksem

ik wN



Het 0.C.M.W. Kalmthout
Het O.C.M.W. Kontich
Het 0.C.M.W.  Mortsel
Het 0.C.M.W. Niel

. Het 0.C.M.W. Schelle

. Het 0.C.M.W. Schoten

. Het 0.C.M.W.  Stabroek

. Het 0.C.M.W. Wijnegem

. Het 0.C.M.W. Wuustwezel

. Het 0.C.M.W. Zoersel

Op de zetel van de vereniging wordt door toedoen van de raad van bestuur een register van de

deelgenoten bijgehouden waarin de gegevens van de stichtende en van de later toegetreden

deelgenoten worden bijgehouden. Alle beslissingen inzake toetreding, uittreding en uitsluiting van

deelgenoten worden in dit register ingeschreven.

Artikel 2 . De vereniging neemt de vorm aan van een openbare instelling.

Artikel 3 . Als bovenlokale structuur staat Kina WV voor de grensoverschrijdende samenwerking van

de deelgenoten, evenals voor de ondersteuning van die OCMW-werking die de lokale capaciteit te

boven gaat.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Door samenwerking en bundeling van kennis en informatie, genereert KINA WV
schaalvoordelen en synergievoordelen voor de aangesloten leden.

Door pro-actief optreden en professionele support, verlicht KINA WV de last van nieuwe
ontwikkelingen, opdrachten en verplichtingen voor de lokale OCMW'’s.

KINA WV biedt een professionele werking en knowhow die de capaciteit van de lokale OCMW'’s
overstijgen.

De hele werking en organisatie van KINA WV is steeds flexibel en speelt in op de
ontwikkelingen in het welzijnslandschap en op de wijzigende behoeften van de leden.

Alles wat KINA WV doet heeft een economisch verantwoorde toegevoegde waarde voor 1 of
meer van de deelgenoten en past in de vervulling van hun sociale opdracht.

Via een aangepaste juridische en organisatorische invulling, waarborgt KINA WV de
continuiteit van de missie; dit geldt met name voor de samenwerking tussen en ondersteuning

van de OCMW’s van het arrondissement Antwerpen.

De welzijnsvereniging heeft ondermeer tot doel een adequate oplossing te bieden voor algemene

crisissituaties, door een overbrugging te bieden tussen de eerstelijnshulp en gespecialiseerde diensten,

zonder in hun plaats te treden.

De welzijnsvereniging mag bovendien overgaan tot het opstarten van bijkomende diensten en

projecten, die gericht zijn op de opdrachten van de OCMW’s en een regionale aanpak en

samenwerking vereisen. Hiervoor kan de welzijnsvereniging mits toestemming van de deelgenoten

overleg organiseren en de vertegenwoordiging op zich nemen.



Voor de initiatieven bedoeld in de voorgaande alinea zal een facultatieve inschrijving mogelijk zijn.

KINA WV kan aan de deelgenoten diensten verlenen te kwalificeren als een dienstverlening verricht
door een in-house orgaan van de deelgenoten en als een dienstverlening door een zelfstandige
groepering in de zin van artikel 44, §2 bis van het BTW-wetboek.

In het kader van de zelfstandige groepering conform artikel 44, §2 bis van het BTW-wetboek zijn de
deelgenoten verplicht om:
o Overwegend en op geregelde wijze een activiteit uit te oefenen die vrijgesteld is van
BTW of waarvoor de deelgenoot niet belastingplichtig is, met de verplichting om KINA
WV in te lichten wanneer dit niet meer het geval zou zijn.
o De diensten die verricht worden door KINA WV niet aan te wenden in het kader van
eventuele belaste activiteiten en KINA WV in te lichten wanneer de deelgenoot dit
toch zou doen.

Artikel 4 . De maatschappelijke zetel van de welzijnsvereniging is gevestigd te 2390 Malle,
Antwerpsesteenweg 503. Hij mag naar een andere plaats worden overgebracht bij beslissing van de
raad van bestuur genomen conform artikel 25 van deze statuten. Vervolgens wordt de verplaatsing
van de maatschappelijke zetel ter goedkeuring voorgelegd aan de algemene vergadering, die
overeenkomstig artikel 38 een beslissing zal nemen over een statutenwijziging in die zin. Deze
beslissing wordt conform artikel 482 van het Decreet Lokaal Bestuur voorgelegd aan het
goedkeuringstoezicht en na de goedkeuring bekend gemaakt in het Belgisch Staatsblad.

Artikel 5 . De welzijnsvereniging werd opgericht voor een termijn van dertig jaar, ingaand op 12 januari
1990, datum van het verlijden van de notariéle akte tot oprichting en vaststelling van de statuten van
de welzijnsvereniging. Bij besluit van de algemene vergadering van 13 december 2018, goedgekeurd
bij Ministerieel besluit van 29 maart 2019, werd beslist om de duurtijd van de vereniging te verlengen
voor een nieuwe termijn van dertig jaar, ingaand vanaf 12 januari 2020.

Ten laatste één jaar voor het verstrijken van de duur van de welzijnsvereniging, kan de algemene
vergadering de intentie vaststellen tot verlenging van de welzijnsvereniging. De deelgenoten worden
in kennis gesteld van deze intentie en worden gevraagd of ze instemmen met een verlenging. Ze
hebben 60 dagen na de kennisname van deze intentie om de raad van bestuur van de
welzijnsvereniging in kennis te stellen van hun instemming. Wanneer de kennisgeving van de
instemming niet gebeurt binnen deze termijn, dan treedt de deelgenoot uit de welzijnsvereniging.

De beslissing tot vaststelling van de intentie tot verlenging van de welzijnsvereniging en de
uiteindelijke beslissing tot verlenging van de welzijnsvereniging, worden genomen door de algemene
vergadering met het aanwezigheidsquorum en de meerderheid bepaald in artikel 38.



Deelgenoten zijn evenwel niet individueel gebonden door de beslissing tot verlenging. Zij kunnen uit
de vereniging treden mits zij de raad van bestuur hiervan kennisgeven binnen de dertig dagen volgend
op de beslissing tot verlenging.

De vereniging is van rechtswege ontbonden bij het verstrijken van haar duurtijd indien de verlenging
niet vooraf werd beslist en goedgekeurd conform de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur.

Artikel 6 . De welzijnsvereniging mag slechts verbintenissen aangaan die haar duur te boven gaan, zo
zij deze verbintenissen kan nakomen door middel van haar inkomsten, haar maatschappelijk kapitaal,
beschikbare middelen en vastbeloofde toelagen voor zover de vereffening van de welzijnsvereniging
of de weigering van een deelgenoot om deel te nemen aan de verlenging, niet bemoeilijkt of bezwaard
wordt.

TITEL Il - De inbreng van de deelgenoten, hun verbintenissen en bijdragen.

Artikel 7 . Het maatschappelijk kapitaal wordt samengesteld door de bijdrage van minimum 250 euro
per openbaar bestuur, en is onderverdeeld in nominatieve aandelen van 25 euro.

Voor de OCMW'’s die na de stichting toetreden, kan de algemene vergadering het bedrag van € 250
aanpassen.

Indien andere openbare besturen of openbare instellingen dan OCMW's toetreden tot de
welzijnsvereniging, wordt het aantal te onderschrijven aandelen bepaald door de algemene
vergadering.

De algemene vergadering kan overgaan tot aanpassing van het ingeschreven kapitaal.

Artikel 8 . Het maatschappelijk kapitaal werd op het ogenblik van de stichting van de welzijnsvereniging
gevormd door elke oprichter door tien aandelen van € 25 te onderschrijven.

De later toegetreden deelgenoten hebben eveneens tien aandelen van € 25 onderschreven.

Het aantal aandelen dat door elke deelgenoot werd onderschreven wordt bijgehouden in het register

waarvan sprake in artikel 1.

Artikel 9 . Onverminderd het nakomen van de verplichtingen hen opgelegd door deze statuten, zijn de
deelgenoten slechts verantwoordelijk tot beloop van het door hen ingetekend kapitaal van de
welzijnsvereniging. Er bestaat tussen hen geen hoofdelijkheid.



Artikel 10 . Bij intekening zal door de deelgenoten het kapitaal voor de helft gestort worden. Het
overblijvende deel kan door de raad van bestuur naargelang de behoeften van de welzijnsvereniging
worden opgevraagd.

Elke deelgenoot kan evenwel op gelijk welk ogenblik met de toestemming van de raad van bestuur
vooruitbetalingen doen ter gehele of gedeeltelijke vereffening van het nog verschuldigde bedrag van
het door hem onderschreven kapitaal.

Artikel 11 . De werkingskosten worden gedragen door de deelgenoten.

De bijdrage van de verschillende deelgenoten wordt bepaald door het aantal inwoners van de
gemeente, waartoe de deelgenoten behoren.

Deze bijdrage wordt per inwoner bepaald op € 0,2479, waarbij in geval van inflatie dit bedrag jaarlijks
geindexeerd wordt met als basis het indexcijfer voor de lonen van mei 2009, vergeleken met het
indexcijfer van het lopende jaar van de maand januari.

De algemene vergadering kan beslissen tot een verhoging van de bijdrage.

De bijdrage van andere openbare instellingen dan OCMW's, zal forfaitair worden vastgesteld door de
algemene vergadering.

Zij keurt hierbij de forfaitaire bijdrage goed, rekening houdend met het voorstel opgemaakt door de
raad van bestuur na voorafgaande besprekingen met de betrokken toetredende openbare instelling.

Initiatieven van de welzijnsvereniging, zoals bedoeld in artikel 3, alinea 3, die slechts betrekking
hebben op het werkgebied van een deel van de aangesloten OCMW'’s, kunnen slechts tot stand komen
na het akkoord van de betrokken OCMW'’s.

De hieraan verbonden kosten zullen verrekend worden over de bij het initiatief betrokken OCMW's.
Indien andere openbare instellingen toetreden tot een initiatief dat betrekking heeft op het
werkgebied van een deel van de aangesloten OCMW'’s, zal voor hen, per initiatief, de bijdrage forfaitair
worden vastgesteld door de algemene vergadering, op eenzelfde wijze zoals bepaald in alinea 6 (zes)
van ditzelfde artikel.

Voor de dienstverlening aan de deelgenoten zoals beschreven in artikel 3 van deze statuten kan KINA
WV als zelfstandige groepering conform artikel 44, §2bis BTW-wetboek werken. Deze dienstverlening
gebeurt op kostendelende basis zodat de deelnemers enkel de door KINA WV gedane uitgaven dienen
te vergoeden.

Artikel 12 . De deelgenoot die binnen de dertig dagen na de door de raad van bestuur vastgestelde
bijdrage zijn betaling niet heeft verricht, is voor deze sommen met ingang van de datum waarop ze
opeisbaar zijn een intrest verschuldigd aan de vereniging, gelijk aan de wettelijke intrest.



Artikel 13 . De welzijnsvereniging mag geen verbintenissen aangaan, welke uitgaven zouden kunnen
meebrengen die niet kunnen voldaan worden door middel van haar inkomsten, haar beschikbare
middelen, vast beloofde toelagen of maatschappelijk kapitaal.

TITEL lll. - Toetreding, uittreding en uitsluiting van de deelgenoten

Artikel 14 . De welzijnsvereniging is samengesteld uit de in artikel 1 opgesomde stichtende
deelgenoten, alsmede uit de deelgenoten die later bij beslissing van de algemene vergadering werden
aanvaard.

Deze deelgenoten kunnen zijn: de OCMW's, de Provincie en openbare instellingen, werkzaam op het
werkterrein van de welzijnsvereniging.

Een OCMW of andere openbare instelling die wenst toe te treden tot de welzijnsvereniging, stelt de
vraag tot toetreding aan de raad van bestuur. Bij deze vraag voegt het OCMW een afschrift van de
beslissing tot toetreding van haar raad voor maatschappelijk welzijn of voegt de andere openbare
instelling een afschrift van de beslissing tot toetreding van haar bevoegd orgaan.

De raad van bestuur formuleert een advies over de toetreding en brengt de deelgenoten op de hoogte
van de aanvraag en het advies. Tegelijkertijd wordt aan de deelgenoten gevraagd of zij hiermee
instemmen. De deelgenoten hebben 60 dagen vanaf de kennisgeving van de vraag van de raad van
bestuur om in te stemmen. De deelgenoot die binnen deze termijn geen antwoord bezorgt aan de
raad van bestuur wordt geacht in te stemmen met de toetreding.

Wanneer alle deelgenoten ingestemd hebben, beslist de algemene vergadering over de toetreding.
Deze beslissing wordt genomen met het aanwezigheidsquorum en de meerderheid bepaald in artikel
38 van deze statuten.

De hoedanigheid van de deelgenoot wordt vastgesteld door het aanbrengen van de handtekening van
zijn vertegenwoordiger in het register der deelgenoten, naast de datum van toetreding.
Artikel 15 . De deelgenoot die uit de welzijnsvereniging wenst te treden, behoort dit aan de raad van

bestuur mede te delen, per aangetekend schrijven binnen de eerste zes maanden van het boekjaar.

Behoudens toepassing van artikel 483 van het Decreet Lokaal Bestuur, kan geen aanvraag tot
uittreding worden toegestaan tijdens de eerste tien jaar volgend op de toetreding.

De raad van bestuur zal de aanvraag voorleggen aan de eerstvolgende, eventueel speciaal
bijeengeroepen algemene vergadering, die beslist zoals voorzien bij artikel 38 van deze statuten.



Zo de uittreding wordt toegestaan, zal de deelgenoot ophouden van de welzijnsvereniging deel uit te
maken op het einde van het betrokken boekjaar.

Artikel 16 . De uitsluiting van een deelgenoot kan uitgesproken worden om reden van niet-uitvoering
van zijn verbintenissen tegenover de welzijnsvereniging en nadat zulks door de algemene vergadering
werd vastgesteld.

Wanneer een deelgenoot niet langer op geregelde wijze een activiteit uitoefent die is vrijgesteld van
de BTW-plicht of waarvoor het niet belastingplichtig is, vormt dit een grond voor uitsluiting van de
deelgenoot uit de zelfstandige groepering conform artikel 44, §2bis BTW-wetboek.

De uitsluiting kan eveneens worden uitgesproken bij fusie van de gemeente die door een deelgenoot
wordt bediend met een andere gemeente die niet door één van de deelgenoten wordt bediend.

De algemene vergadering beslist over de uitsluiting van een deelgenoot op voorstel van de raad van
bestuur en met het aanwezigheidsquorum en de meerderheid zoals bepaald in artikel 38 van deze
statuten. De algemene vergadering kan slechts beslissen tot uitsluiting nadat ze de deelgenoot de
gelegenheid heeft geboden om zijn standpunt mee te delen. De algemene vergadering beslist
daarnaast vanaf wanneer de uitsluiting uitwerking zal hebben.

Artikel 17 . In toepassing van artikel 483 van het Decreet Lokaal Bestuur zal de uittredende of
uitgesloten deelgenoot de tegenwaarde ontvangen van zijn eventuele inbreng in de
welzijnsvereniging, geraamd volgens de boekhoudkundige waarde op het ogenblik van het ontslag.

Hij kan evenwel de teruggave niet eisen van de betaalde bijdragen.

Deze terugbetaling kan slechts plaatshebben na vereffening van alle vergoedingen wegens kosten,
schade en intresten en van de schulden of lasten welke de deelgenoot aan de welzijnsvereniging mocht
verschuldigd zijn. De termijn waarbinnen deze terugbetaling moet geschieden, mag niet verder reiken
dan de termijn die aan de welzijnsvereniging is opgelegd bij de statutaire bepalingen van kracht op
datum van toetreding van de uittredende of uitgesloten deelgenoot. De terug te betalen som brengt
geen enkele intrest op gedurende de voor de terugbetaling bepaalde termijn.

Voor het overige zal de uittredende of uitgesloten deelgenoot geen bijkomende aanspraak kunnen
maken op een aandeel in het vermogen, noch van de reserve en het kasgeldfonds van de
welzijnsvereniging.

TITEL IV. — Raad van bestuur

Artikel 18 . De vereniging wordt beheerd door een raad van bestuur. De leden worden benoemd door

de algemene vergadering op voordracht van de deelgenoten. De eerste raad van bestuur wordt
samengesteld op basis van de bijzondere regel vermeld in artikel 41.



Het aantal leden van de raad van bestuur bedraagt tien. Een deelgenoot kan slechts één lid van de
algemene vergadering afvaardigen als kandidaat bestuurder. Maximaal twee derden van de leden van
de raad van bestuur is van hetzelfde geslacht. De meerderheid van de mandaten in de schoot van de
raad van bestuur worden toegekend aan de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn. Een
bestuurder kan worden afgezet door de algemene vergadering bij meerderheid van drie vierde van de
uitgebrachte stemmen, indien hij daden heeft gesteld die ernstig nadeel berokkenen aan de belangen
van de vereniging.

Artikel 19 . Wanneer een mandaat van bestuurder openvalt, hebben de overige bestuurders het recht
om voorlopig in de vacature te voorzien. De definitieve vervanging heeft plaats tijdens de
eerstvolgende algemene vergadering. De aldus verkozen bestuurder voltooit het mandaat van degene
die hij vervangt.

Artikel 20 . De bestuurders worden benoemd voor een termijn van zes jaar. De raad van bestuur wordt
opnieuw samengesteld gedurende de eerste twee maanden volgend op de datum waarop de raden
van de OCMW’'s-deelgenoten ingevolge de gemeenteraadsverkiezingen worden verkozen. De
uittredende raad van bestuur blijft zijn mandaat behouden tot de installatie van een nieuwe
stemgerechtigde raad van bestuur mét voorzitter bij aanvang van elke nieuwe legislatuur. De
uittredende bestuurders zijn herkiesbaar.

De bestuurder wordt van rechtswege als ontslagnemend beschouwd:

- Bij verlies van het mandaat of de functie die hij waarnam op het ogenblik van zijn verkiezing;

- Opverzoek van het bestuur dat hij vertegenwoordigt, betekend bij aangetekend schrijven aan
de welzijnsvereniging;

- Bij persoonlijk ontslag, in geval van overlijden, onbekwaamverklaring en alle overige gevallen
waarin de bestuurder niet langer in staat is zijn mandaat uit te voeren;

- Opverzoek van de raad voor maatschappelijk welzijn die hem heeft voorgedragen;

- Wanneer de deelgenoot die de bestuurder voorgedragen heeft geen deel meer uitmaakt van
de welzijnsvereniging.

Artikel 21 . Door de bestuurders wordt geen persoonlijke verplichting aangegaan betreffende de
verbintenissen van de welzijnsvereniging. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot de vervulling van de
aan hen gegeven opdracht en tot de in hun beheer bedreven fouten.

Het is aan de bestuurders verboden:

1. tegenwoordig te zijn bij een beraadslaging of besluit over zaken waarbij zij, hetzij persoonlijk,
hetzij als zaakgelastigde, rechtstreeks belang hebben of waarbij hun bloed- of aanverwanten
tot en met de vierde graad persoonlijk en/of rechtstreeks belang hebben.

Inzake benoemingen tot ambten en tuchtmaatregelen geldt dit verbod slechts ten aanzien van
bloed- en aanverwanten tot en met de tweede graad,;



2. rechtstreeks of onrechtstreeks deel te nemen aan enige overeenkomst, aanbesteding,
levering, verkoop of aankoop voor de welzijnsvereniging. Dit verbod is eveneens van
toepassing op de handelsvennootschappen waarin de bestuurder hetzij vennoot, zaakvoerder,
beheerder en/of lasthebber is.;

3. als advocaat, notaris, zaakwaarnemer of deskundige belangen te behartigen die strijdig zijn
met die van de welzijnsvereniging of, anders dan kosteloos, in dezelfde hoedanigheid de
belangen van de welzijnsvereniging te verdedigen.

Artikel 22 . De algemene vergadering kan de leden van de raad van bestuur presentiegeld toekennen
dat niet meer mag bedragen dan het bedrag dat toegekend wordt aan de raadsleden van het OCMW
van de gemeente waar de zetel van de vereniging gevestigd is.

De raad van bestuur mag de reiskosten van zijn leden vergoeden overeenkomstig de bepalingen die
gelden voor de personeelsleden van de diensten van de Vlaamse overheid.

Artikel 23 . Tijdens de eerste vergadering volgend op de benoeming van de bestuurders door de
algemene vergadering, kiest de raad van bestuur uit zijn leden een voorzitter en een ondervoorzitter.

Bij afwezigheid van de voorzitter wordt de vergadering voorgezeten door de ondervoorzitter. Bij
gelijktijdige afwezigheid van de voorzitter en ondervoorzitter zit de bestuurder met de hoogste
anciénniteit de raad van bestuur voor.

Artikel 24 . De raad van bestuur vergadert op vooraf vastgestelde dagen en uren en telkens het belang
van de vereniging dit vereist, op uitnodiging van de voorzitter. De voorzitter is daarenboven gehouden
de raad van bestuur bijeen te roepen op aanvraag van minstens vijf bestuurders.

De oproepingen vermelden in elk geval de plaats, de dag, het tijdstip en de agenda van de vergadering
en worden tenminste 3 dagen voor de vergadering aan de bestuurders bezorgd.

De agendapunten moeten voldoende duidelijk omschreven zijn. Voor elk agendapunt wordt het
dossier dat erop betrekking heeft, ter beschikking van de bestuurders gesteld vanaf de verzending van
de agenda. De voorzitter is verplicht een agendapunt toe te voegen aan de eerstvolgende vergadering
op verzoek van een bestuurder. Als het verzoek minder dan 3 dagen voor de vergadering ingediend
werd, wordt het op de agenda geplaatst van de vergadering die volgt op de eerstvolgende vergadering.

De agenda van alle behandelde punten wordt elektronisch ter beschikking gesteld van de deelgenoten,
via de voorzitter van de OCMW-raad en de algemeen directeur, die de agenda zullen verspreiden onder
de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn van de deelgenoten. De notulen van de in openbaar
zitting behandelde punten worden eveneens elektronisch ter beschikking gesteld van de deelgenoten,
via de voorzitter van de OCMW-raad en de algemeen directeur, die de notulen zullen verspreiden
onder de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn van de deelgenoten. De notulen van de in
gesloten zitting behandelde punten zijn beschikbaar ter inzage voor de leden van de raad voor
maatschappelijk welzijn van de deelgenoten.



De voorzitter van de raad van bestuur zit de vergaderingen voor en opent en sluit de vergaderingen.

Een punt dat niet op de agenda voorkomt, mag niet in bespreking worden gebracht, behalve in
spoedeisende gevallen. Tot spoedbehandeling kan enkel worden besloten door ten minste twee derde
van de aanwezige leden. De namen van die leden en de motivering van de spoedeisendheid worden
in de notulen vermeld.

Overeenkomstig artikel 485 van het Decreet Lokaal Bestuur wordt na elke raad van bestuur een lijst
met de besluiten, met een beknopte omschrijving van de daarin geregelde aangelegenheden, bezorgd
aan de voorzitter van het vast bureau van de gemeente waar de maatschappelijke zetel zich bevindt,
met het oog op de bekendmaking ervan op de website van de gemeente.

Artikel 25 . De beslissingen van de raad van bestuur worden genomen bij volstrekte meerderheid van
stemmen. Elke bestuurder beschikt over één stem. Onder volstrekte meerderheid wordt verstaan:
meer dan de helft van de geldig uitgebrachte stemmen. Onthoudingen, blanco en ongeldige stemmen
worden dus niet meegerekend om het aantal uitgebrachte stemmen te bepalen.

De raad van bestuur kan enkel geldig beraadslagen of beslissen als de meerderheid van de bestuurders
aanwezig is.

Indien het aanwezigheidsquorum niet bereikt wordt, kan de raad van bestuur een tweede keer
bijeengeroepen worden om te beraadslagen en te beslissen over de onderwerpen op de agenda. Over
de punten die dienvolgens voor de tweede maal op de agenda worden geplaatst kan de raad van
bestuur ongeacht het aantal aanwezige bestuurders, op geldige wijze beraadslagen en beslissen bij
volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.

In de oproeping voor een tweede beraadslaging op grond van de voorgaande alinea, wordt vermeld
dat het om een tweede oproeping gaat en worden de bepalingen van dit artikel overgenomen.

De leden van de raad van bestuur stemmen mondeling, de voorzitter laatst. Tenzij het om personen
gaat, in welk geval er geheim wordt gestemd.

Voor elke benoeming tot ambten, elke contractuele aanstelling, elke verkiezing en elke voordracht van
kandidaten wordt tot een afzonderlijke stemming overgegaan. Als bij de benoeming, de contractuele
aanstelling, de verkiezing of de voordracht van kandidaten de vereiste meerderheid niet wordt
verkregen bij de eerste stemming, wordt opnieuw gestemd over de twee kandidaten die de meeste
stemmen hebben behaald. Als bij de eerste stemming sommige kandidaten een gelijk aantal stemmen
behaald hebben, dan wordt de jongste kandidaat tot de herstemming toegelaten. Er kan alleen
gestemd worden op de kandidaten die op de lijst voorkomen. Personen worden benoemd, aangesteld,
verkozen of voorgedragen bij volstrekte meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen heeft de
jongste kandidaat de voorkeur.



Artikel 26 . De raad van bestuur heeft de meest uitgebreide bevoegdheid om op te treden namens de
welzijnsvereniging en om alle daden van beheer en beschikking te verrichten die binnen het
maatschappelijk doel vallen. Alles wat niet uitdrukkelijk en verplichtend voorbehouden wordt aan de
voorzitter en aan de algemene vergadering, door de regelgeving of door de statuten, behoort tot de
bevoegdheid van de raad van bestuur.

Onverminderd de toepassing van artikel 488 Decreet Lokaal Bestuur bepaalt de raad van bestuur de
personeelsformatie en de rechtspositieregeling van de personeelsleden. Bovendien worden de
personeelsleden door hem aangeworven of benoemd overeenkomstig vooraf bepaalde aanwervings
—en bevorderingsvoorwaarden.

De huidige cooérdinator van “Kina WV”, de heer Jan Karel George Ria Hendrikx wordt evenwel, in
afwijking van voornoemde alinea onmiddellijk als secretaris-codérdinator van de welzijnsvereniging in
dienst genomen.

De raad van bestuur is bevoegd om de artikelen 188 tot en met 194 van het Decreet Lokaal Bestuur
toe te passen op die personeelsleden.

Artikel 27 . De raad van bestuur kan uit zijn midden een permanente werkgroep voor bestuurlijk en
financieel management oprichten, die belast is met het afhandelen van zaken van dagelijks bestuur en
waaraan hij bovendien andere wel omschreven bevoegdheden kan overdragen. Deze werkgroep
bestaat tenminste uit drie leden. ledere delegatie of overdracht van bevoegdheden aan de werkgroep
is slechts mogelijk indien voorafgaandelijk een delegatiebesluit door de raad van bestuur werd
genomen.

De voorzitter van de raad van bestuur en de secretaris-codrdinator maken van rechtswege en met
beraadslagende stem deel uit van deze werkgroep.

De bijeenkomsten van de raad van bestuur worden gehouden met gesloten deuren.

Mogen evenwel ter informatie, of met raadgevende stem de vergaderingen bijwonen, eventueel
slechts voor de behandeling van bepaalde punten, alle personen wiens aanwezigheid door de raad van
bestuur als noodzakelijk of wenselijk worden geacht.

De raad van bestuur kan eveneens overgaan tot de oprichting van comités.

Artikel 28 . Behoudens de uitzonderingen bepaald door de raad van bestuur in het huishoudelijk
reglement worden alle akten die de vereniging verbinden, ondertekend door de voorzitter of diens
plaatsvervanger en door de secretaris- coordinator, zonder dat dezen zich hiervoor ten overstaan van
derden moeten verantwoorden. Tenzij de raad van bestuur in een bijzonder geval hierover anders
beslist, vertegenwoordigt de voorzitter de welzijnsvereniging in alle gerechtelijke en
buitengerechtelijke handelingen.



Artikel 29 . De raad van bestuur is verantwoordelijk voor het voeren van de boekhouding en het
toezicht op de boekhouding. De raad van bestuur stelt het meerjarenplan en de aanpassingen van het
meerjarenplan vast en legt het meerjarenplan en de aanpassingen van het meerjarenplan ter
goedkeuring voor aan de algemene vergadering. De raad van bestuur legt een ontwerp van
jaarrekening voor aan de algemene vergadering en doet aan de algemene vergadering een voorstel
van bestemming voor de positieve autofinancieringsmarge.

TITEL V. - Bestuurlijk toezicht

Artikel 30 . De verrichtingen en beslissingen van de respectievelijke organen van de welzijnsvereniging
zijn aan geen bijzonder bestuurlijk toezicht onderworpen. Artikel 485 Decreet Lokaal Bestuur is van
toepassing.

TITEL VI. — Algemene vergadering

Artikel 31 . De regelmatig samengestelde algemene vergadering bestaat uit de afgevaardigden van de
deelgenoten. ledere deelgenoot is in de algemene vergadering vertegenwoordigd door 2 (twee)
afgevaardigden of hun plaatsvervangers, aangesteld bij (OCMW-) raadsbeslissing.

Ongeacht de verhouding van de inbreng van de verschillende deelgenoten, wordt de meerderheid van
de stemmen in de schoot van de algemene vergadering toegekend aan de Openbare Centra voor
Maatschappelijk Welzijn. De beslissingen van de algemene vergadering verbinden alle deelgenoten.

Artikel 32 . Buiten de bevoegdheid haar uitdrukkelijk toegekend door het Decreet Lokaal Bestuur en
door onderhavige statuten, beslist de algemene vergadering over de verhoging van het
maatschappelijk kapitaal, over de wijziging van de statuten, en over de verlenging en de voortijdige
ontbinding van de welzijnsvereniging.

De algemene vergadering beslist tot wijziging van de statuten na een door de raad van bestuur
voorgesteld advies. Uit de oproeping van de afgevaardigden in de algemene vergadering moet
duidelijk blijken dat een statutenwijziging op de agenda staat.

Wanneer de statutenwijziging een verzwaring van de verplichtingen of een vermindering van de
rechten van de deelgenoten met zich meebrengt, kan de beslissing alleen genomen worden als alle
deelgenoten daarmee vooraf instemmen.

Elke beslissing tot wijziging van de statuten is onderworpen aan het goedkeuringstoezicht van de
Vlaamse regering.

De algemene vergadering beslist over de goedkeuring van het meerjarenplan en de aanpassingen van
het meerjarenplan. De algemene vergadering beslist over de bestemming van de positieve



autofinancieringsmarge en stelt de jaarrekening vast. De algemene vergadering spreekt zich door een
afzonderlijk stemming uit over de kwijting die dient gegeven aan de bestuurders.

Conform artikel 489, samen gelezen met artikel 263 van het Decreet Lokaal Bestuur wordt uiterlijk op
30 september van ieder jaar aan de algemene vergadering een opvolgingsrapportering voorgelegd
over het lopende boekjaar, met een stand van zaken van de uitvoering van het meerjarenplan.

Tot het aangaan van leningen wordt, op voorstel van de raad van bestuur, beslist door de algemene
vergadering.

Artikel 33 . De algemene vergadering komt minstens één keer per jaar bijeen en wordt bijeengeroepen
door de raad van bestuur telkens zij dit noodzakelijk acht.

Op aanvraag van de deelgenoten die samen ten minste één derde van het onderschreven kapitaal
bezitten, is de raad van bestuur verplicht binnen de dertig dagen na de aanvraag een algemene
vergadering bijeen te roepen. De aanvraag moet de punten vermelden welke op de agenda moeten
worden geplaatst.

Artikel 34 . De uitnodigingen voor de algemene vergadering vermelden de agenda. Zij worden ten huize
aan de afgevaardigden toegestuurd ten minste dertig dagen véor de datum van de algemene
vergadering. De dossiers waarop de behandelde punten betrekking hebben worden elektronisch of op
papier ter beschikking gesteld van de afgevaardigden.

Deze termijn kan ingekort worden voor wat betreft de organisatie van de installatievergadering bij de
overgang naar een nieuwe legislatuur.

De agenda van alle behandelde punten wordt elektronisch ter beschikking gesteld van de deelgenoten,
via de voorzitter van de OCMW-raad en de algemeen directeur. De notulen van de in openbaar zitting
behandelde punten worden eveneens elektronisch ter beschikking gesteld van de deelgenoten, via de
voorzitter van de OCMW-raad en de algemeen directeur. De notulen van de in gesloten zitting
behandelde punten zijn beschikbaar ter inzage voor de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn
van de deelgenoten.

De agenda wordt opgesteld door de raad van bestuur. De agenda moet echter worden aangevuld met
de punten die door de afgevaardigden, die minstens één tiende van de maatschappelijke aandelen
vertegenwoordigen, ten minste veertien dagen vodr de vergadering aan de raad van bestuur ter kennis
worden gebracht. In dit geval zal de bijkomende agenda minstens vijf dagen véér de algemene
vergadering aan de afgevaardigden worden toegestuurd. De algemene vergadering mag enkel
beraadslagen over de punten die op de agenda staan, behalve in geval van hoogdringendheid, die door
twee derde van de aanwezige afgevaardigden moet worden vastgesteld.



Artikel 35 . De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur.
Zij stelt een bureau samen waartoe behoren de voorzitter, twee afgevaardigden-stemopnemers en
een secretaris; de afgevaardigden-stemopnemers en de secretaris worden door de algemene
vergadering aangesteld.

Artikel 36 . ledere afgevaardigde of zijn of haar plaatsvervanger beschikt over één stem. Indien de
afgevaardigde of zijn plaatsvervanger niet aanwezig kan zijn, kan hij/zij echter zijn of haar volmacht
geven aan een andere afgevaardigde in de algemene vergadering.

Artikel 37 . De algemene vergadering beraadslaagt en beslist geldig indien de helft plus één van de
afgevaardigden aanwezig of vertegenwoordigd is, behoudens in de gevallen bepaald door onderhavige
statuten. De beslissingen worden genomen bij volstrekte meerderheid der stemmen, behoudens in de
gevallen bepaald door onderhavige statuten. Onder volstrekte meerderheid wordt verstaan: meer dan
de helft van de geldig uitgebrachte stemmen. Onthoudingen, blanco en ongeldige stemmen worden
dus niet meegerekend om het aantal uitgebrachte stemmen te bepalen.

Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter beslissend, telkens wanneer een mondelinge
stemming is toegelaten. Is er bij geheime stemming staking van stemmen, dan is het voorstel
verworpen. De geheime stemming kan door de vergadering worden beslist. De geheime stemming is
verplicht wanneer het personen betreft.

Artikel 38 . Om te beslissen over de aanneming, de uittreding of de uitsluiting van deelgenoten, de
verhoging van het kapitaal, de wijziging van de statuten, de verlenging en de voortijdige ontbinding
van de welzijnsvereniging, moeten de op de algemene vergadering aanwezig zijnde afgevaardigden
ten minste 2/3 (twee derde) van de maatschappelijke aandelen vertegenwoordigen.

Wanneer deze voorwaarde niet vervuld is, wordt binnen de twee maanden een nieuwe algemene
vergadering bijeengeroepen met dezelfde agenda, die ongeacht haar samenstelling geldig kan
beraadslagen. In voormelde gevallen moeten de beslissingen genomen worden met 2/3 (twee derde)
van de geldig uitgebrachte of vertegenwoordigde stemmen.

Artikel 39 . De in onderhavige statuten vermelde bijzondere aanwezigheidsvereisten moeten zowel in
hoofde van het gezamenlijk aantal afgevaardigden als in hoofde van de gezamenlijke afgevaardigden
van de OCMW’s vervuld zijn.

De bijzondere meerderheden die voorgeschreven zijn om te beslissen, moeten vastgesteld worden én
voor het geheel van de uitgebrachte stemmen en voor het geheel van de afgevaardigden van de
OCMW'’s.



Artikel 40 . De beslissingen van de algemene vergaderingen worden genotuleerd. De notulen worden,
na goedkeuring door de algemene vergadering, ingeschreven in een daartoe bestemd register en
ondertekend door de voorzitter en de secretaris — codrdinator.

Afschriften van of uittreksels uit de notulen, worden ondertekend door de voorzitter en door de
secretaris- coordinator.

Een eensluidend afschrift van de notulen moet door de secretaris-coordinator binnen de veertien
dagen aan alle deelgenoten worden toegestuurd.

Elke derde die daarom verzoekt, ontvangt met behoud van de principes van het decreet inzake de
openbaarheid van bestuur, een afschrift van de notulen.

Overeenkomstig artikel 485 van het Decreet Lokaal Bestuur wordt na elke algemene vergadering een
lijst met de besluiten, met een beknopte omschrijving van de daarin geregelde aangelegenheden,
bezorgd aan de voorzitter van het vast bureau van de gemeente waar de maatschappelijke zetel zich
bevindt, met het oog op de bekendmaking ervan op de website van de gemeente. Hetzelfde gebeurt
met de beleidsrapporten, na de behandeling ervan door de algemene vergadering.

Artikel 41 . In een latere vergadering komen de deelgenoten bijeen in afzonderlijke algemene
buitengewone zitting om de afgevaardigden voor de eerste raad van bestuur te verkiezen en om het
bedrag van hun presentiegeld te bepalen. Het bedrag van het presentiegeld wordt bepaald conform
artikel 474, §2 van het Decreet Lokaal Bestuur.

TITEL VII. — De jaarrekening.

Artikel 42 . Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december van hetzelfde jaar.

Artikel 43 . De boekhouding van de welzijnsvereniging wordt gevoerd en de jaarrekening vastgesteld
conform de bepalingen van artikel 489 van het Decreet Lokaal Bestuur, samen gelezen met de
bepalingen van deel 2, titel 4 van het Decreet Lokaal Bestuur. De raad van bestuur stelt op 31 december
van elk jaar een ontwerp van jaarrekening op.

Artikel 44 . De positieve autofinancieringsmarge voorhanden na het afsluiten van de jaarrekening,
ongeacht de activiteit waaruit deze afkomstig is, blijft binnen de welzijnsvereniging ten einde haar
verdere ontwikkeling te waarborgen, en wordt dus nooit overgemaakt aan de deelgenoten. De reeds
opgebouwde beschikbare middelen vertegenwoordigd door het resultaat op kasbasis blijven binnen
KINA WV, om de verdere werking van KINA WV te financieren.

De algemene vergadering stelt de jaarrekening vast en geeft een bestemming aan de positieve
autofinancieringsmarge. Deze bestemming wordt in het meerjarenplan opgenomen.



Eventuele overschotten uit de dienstverlening vanuit de zelfstandige groepering conform artikel 44,
§2bis BTW-wetboek dienen te worden aangewend voor de instandhouding of verbetering van deze
verstrekte diensten aan haar deelnemers.

Artikel 45 . Het voortbestaan van KINA WV blijft gegarandeerd zolang het gecumuleerd budgettair
resultaat hoger is dan het maatschappelijk kapitaal van 3.595,60 euro. In het andere geval dienen de
bestuurders een voorstel tot ontbinding van de welzijnsvereniging aan de eerstvolgende algemene
vergadering voor te leggen. De ontbinding van de vereniging vereist de instemming van alle
deelgenoten en de goedkeuring van de Vlaamse regering conform artikel 476 van het Decreet Lokaal
Bestuur.

TITEL VIII. — Ontbinding, vereffening, slotbepalingen

Artikel 46 . Onverminderd de toepassing van artikel 495, §1 Decreet Lokaal Bestuur, wordt in geval van
ontbinding, het maatschappelijk vermogen verdeeld door de vereffenaars, benoemd door de
algemene vergadering, die tevens de omvang van hun opdracht bepaalt.

Het netto-actief / patrimonium van de welzijnsvereniging wordt verdeeld onder de deelgenoten a rato
van hun aantal jaren lidmaatschap op het moment van de ontbinding van de vereniging in verhouding
tot het totale aantal jaren lidmaatschap van alle deelgenoten, die recht hebben op een aandeel in de
verdeling, samen. Dit aandeel wordt verminderd met de eventuele openstaande vorderingen bij KINA
WV.

De deelgenoten kunnen hierop enkel aanspraak maken indien ze nog lid zijn van de vereniging op het
moment van de ontbinding.

Daarnaast dienen de deelgenoten minstens reeds één legislatuurtermijn lid te zijn geweest van de

vereniging om hierop aanspraak te kunnen maken.

Artikel 47 . Voor al wat niet uitdrukkelijk in deze statuten voorzien is, wordt verwezen naar het Decreet
Lokaal Bestuur en naar de uitvoeringsbesluiten van dit decreet.



