B ZOERSEL

Bijeenroeping van de leden

Decreet van 19 december 2008 organisatie van de OCMW'’s
Artikel 30 Mevrouw, Mijnheer,
U wordt hierbij uitgenodigd tot de zitting
van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn
welke zal plaatshebben op
donderdag 15 september 2016, aanvang 20.00 uur
Handelslei 167, 2980 Zoersel

datum: 5 september 2016

AGENDA VOOR DE RAADSZITTING VAN 15 SEPTEMBER 2016

Openbare zitting

0l. Verslag van de openbare raadszitting van 18 augustus 2016: goedkeuring
02. Kastoestand per 15 september 2016 - kennisname
03. Kennisname van de financiéle rapportage van de financieel beheerder over het eerste se-

mester van boekjaar 2016

04. Mededelingen voor de openbare raadszitting van 15 september 2016

Gesloten zitting

0s. Verslag van de gesloten raadszitting van 15 september 2016: goedkeuring

06. Individuele aanvragen tot steun - en dienstverlening voor de zitting van 15 september 2016

07. Betaalbaarstelling mandaten voor de zitting van 15 september 2016

08. Verlenging van de tijdelijke aanstelling van een medewerker in de waarneming van een
hogere functie als administratief medewerker onthaal vanaf 1 oktober 2016 tot 31 januari
2017

09. Kennisname van de besluiten van de ocmw - secretaris van 10 augustus en 13 september
2016

10. Mededelingen voor de gesloten raadszitting van 15 september 2016

Bij verordening,

Katri

secretaris voorzitter

De verslagen en toelichtingen kunnen één uur voor de vergadering worden ingezien. / ‘

——



B ZOERSEL

Provincie Antwerpen
Arrondissement Antwerpen
OCMW Zoersel

5 september 2016

TOELICHTING in het kader van artikel 31 van het OCMW decreet van 19
december 2008 bij de agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn

Zitting van: donderdag 15 september 2016

Toelichting bij agendapunt:

3. In het kader van artikel 167 van het ocmw — decreet rapporteert de financieel beheerder jaarlijks aan de
raad voor maatschappelijk welzijn over de thesaurietoestand, de liquiditeitsprognose, de beheerscontrole
en de evolutie van de budgetten van het centrum. Ter zitting wordt het rapport omstandig toegelicht en na-
dien ontvangt u het bijhorende document.

8. De huidige aanstelling loopt tot 30 september. Aan de situatie is niets gewijzigd: de afwezigheden die door
deze aanstelling worden opgevangen, lopen nog zeker door tot 31 januari 2017. Vandaar het voorstel
vanuit het college aan de raad voor maatschappelijk welzijn om de tijdelijke aanstelling als waarneming
hogere functie in het onthaal te verlengen met een zelfde periode.

Toelichting bij de agenda van de raad van 15 september 2016
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