1. ALGEMENE AANWERVINGVOORWAARDEN

Voor aanwerving komen alleen in aanmerking de kandidaten die:

1. een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze solliciteren;
2. de burgerlijke en politieke rechten genieten;

3. medisch geschikt zijn;

4. voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in
bestuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966;

5. slagen voor de selectieprocedure;

6. voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is.

2. BIJZONDERE AANWERVINGVOORWAARDEN

e U bentin het bezit van minstens een bachelor diploma, ofwel een diploma van het hoger
onderwijs van één cyclus of daarmee gelijkgesteld onderwijs in een informatica richting.

e  Of u hebt 3 jaar gelijkwaardige aantoonbare werkervaring o.a. in netwerk- en systeembeheer.

3. EXAMEN

Het examen bestaat uit een schriftelijke en een mondelinge proef die beiden plaatsvinden op 23
februari 2021.

Om te slagen moet de kandidaat :

- minimum 50 % van de punten behalen op elke proef afzonderlijk;

- op het geheel van het examen minstens 60 % van de punten behalen

4. WERFRESERVE
Er wordt een werfreserve aangelegd met een geldigheidsduur van twee jaar. Die nog verlengd kan
worden met één jaar.



