Bekendmaking besluiten ocmw-raad van 23 juni 2020

OPENBARE ZITTING

1. Vaststelling van de jaarrekening 2019 van het ocmw.
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt haar deel van de jaarrekening vast met onderstaande
realisatie van de kredieten:

Gerealiseerd Eind Initiéle
kredieten kredieten

Exploitatie-uitgaven 5.275.577,65 5.233.488,00 5.233.488,00
Investeringsuitgaven 42.835,95 720.200,45 673.318,00
Ontvangsten uit 0,00 0,00 0,00
leningen en leasings

Uitgaven voor 0,00 0,00 0,00
toegestane leningen

en betalingsuitstel

2. Wijziging van de rechtspositieregeling van het OCMW-personeel.
In de rechtspositieregeling werden volgende zaken gewijzigd:

het woord secretaris wordt vervangen door algemeen directeur en financieel beheerder
wordt vervangen door financieel directeur.

Artikel 2:

Artikel 230 betreffende de maaltijdcheques:

De waarde van één maaltijdcheque bedraagt 6 euro.

De werkgevershijdrage bedraagt 4,91 euro.

wordt gewijzigd naar:

De waarde van één maaltijdcheque bedraagt 7,50 euro.

De werkgevershijdrage bedraagt 6,41 euro.

Enkel voor het jaar 2020 worden de maaltijdcheques eenmalig aangevuld met ecocheques
voor een bedrag van 150 EUR voor een voltijds personeelslid, aan te passen volgens de
tewerkstellingsbreuk

Artikel 3:

Toevoeging aan paragraaf §3 aan artikel 196:

vanaf 1 januari 2020 wordt voor de contractuele personeelsleden het vakantiestelsel
publieke sector toegepast. Het aantal vakantiedagen wordt opgebouwd op basis van de
arbeidsprestaties in het lopende jaar.

3.  Goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst voor de gezamenlijke rekrutering en
selectie van personeel en de aanleg van een gemeenschappelijke wervingsreserves met
gemeente en ocmw Malle
Een samenwerkingsovereenkomst met gemeente en ocmw Malle wordt goedgekeurd voor het
gezamenlijk rekruteren en selecteren van personeel, en het aanleggen van gemeenschappelijke
wervingsreserves.

4. Kennisname van het rapport organisatiebeheersing 2020
De ocmw-raad neemt kennis van het rapport organisatiebeheersing 2020.



