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RAADSZITTING VAN 20 september 2018

Aanwezig: Katrien Schryvers, voorzitter

Alfons Christiaensen, Bert Claessens, Pieter Goedemé , Dirck Haest , Geert Heeres, Frederika
Houwelijckx , Annemie Van Orshaegen, Jef Van Hofstraeten en Paul Van Wesenbeeck,
raadsleden, en

Kristof Janssens — algemeen directeur.

Uitgenodigd: Patrick Vervecken, hoofd sociale dienst

De voorzitter opent de vergadering om 20.00 uur

OPENBARE ZITTING

01 Verslag van de openbare raadszitting van 16 augustus 2018: goedkeuring

De Raad

Keurt goed na lezing en bij eenparigheid het verslag van de openbare zitting van de raad voor
maatschappelijk welzijn van 16 augustus 2018.

02 Kastoestand per 20 september 2018 - kennisname

De Raad

Neemt kennis van het verslag over de kastoestand, zoals opgemaakt door de financieel directeur van
het OCMW, Liesbet Okkerse, waaruit blijkt dat op 20 september 2018 het kastotaal € 1.138.152,80
bedroeg.

03 Kansenpas: aanpassing van het maximum toegelaten aankoopbedrag in sociale
kruidenier de Netzak

De Raad

Feiten en context:

Na evaluatie door de sociale dienst en de vrijwilliger — codrdinator blijkt dat een verhoging van het
maximum toegelaten aankoopbedrag aangewezen is;

Het voorstel ligt voor om het maximum toegelaten aankoopbedrag per week aan te passen naar 25
EUR voor een alleenstaande en naar 35 EUR voor een koppel;

Juridische grond:

-De artikelen 1, 24 en 57 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW;

-De artikelen 2, 3 en 52 van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de
OCMW’s;

-De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 17 juli 2014 betreffende de invoering van
de Z-pas;
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Besluit:

In het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 16 juni 2016 dat de gebruiksvoorwaarden
vastlegt voor de sociale kruidenier wordt in artikel 2 het maximum toegelaten aankoopbedrag per
week aangepast waarbij een alleenstaande voor 25 EUR per week in de sociale kruidenier mag
aankopen en 35 EUR voor een koppel zonder kinderen.

04 Organisatie van een selectieprocedure met het oog op het aanleggen van een werfreserve
voor de functie van verzorgende in contractueel dienstverband (C1-C2) en aanstelling
selectiecommissie

De Raad

Feiten en context:

Voor de goede werking van de dienst thuiszorg is het noodzakelijk dat er een werfreserve wordt
aangelegd voor de functie van verzorgende.

Op 19 en 26 augustus werd de vacature gepubliceerd in De Zondag en op 22 en 29 augustus in Deze
Week. Op 16 augustus 2018 in de Kempenklok. Ze werd ook op de gemeentelijke website en de
VDAB-website geplaatst.

Juridische grond:

- de rechtspositieregeling voor het OCMW personeel, vastgesteld en goedgekeurd in zitting van de
raad voor maatschappelijk welzijn van 21 december 2017

Argumentatie:

Artikel 13 van de rechtspositieregeling stelt dat de raad voor maatschappelijk welzijn de geldigheid
van de ingediende kandidaturen en de voorgelegde bewijzen beoordeelt.

Uit onderzoek blijkt dat negentien kandidaten voldoen aan de voorwaarden voor verzorgende. Eén
kandidaat neemt niet meer deel omdat ze een andere job vond. Eén kandidaat voldoet niet omdat ze
niet aan de diplomavoorwaarden voldoet.

BESLUIT

Artikel 1:

De raad voor maatschappelijk welzijn verklaart de functie vacant voor de aanleg van een werfreserve
voor een verzorgende in minimum halftijds dienstverband.

Artikel 2:

De procedure verloopt via aanwerving met de aanleg van een werfreserve.

Artikel 3:

De personeelsdienst maakte de vacature bekend via de gemeentelijke website, de VDAB site, De
Zondag, Deze Week en de Kempenklok. De inschrijvingstermijn liep tot en met 4 september 2018. De
personeelsdienst zal instaan voor de praktische organisatie van de selectieprocedure.

Artikel 4:

De kandidaten moeten in het bezit zijn van een diploma volgens de gestelde kwalificatievereisten voor
verzorgenden.

Artikel 5:

De selectie gebeurt via een schriftelijke en een mondelinge proef.

Artikel 6:

Om geslaagd te zijn, moet de kandidaat 50% op elke proef afzonderlijk, en 60% op het geheel van het
examen behalen.

Artikel 7:

Er wordt een wervingsreserve aangelegd met een geldigheidsduur van twee jaar.

Artikel 8:

De selectiecommissie voor het aanwervingsexamen met de aanleg van een werfreserve voor
verzorgende wordt samengesteld als volgt:

- Inge VVandekerkhove, stafmedewerker kwaliteitszorg Kina Malle
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- Heidi Brosens, maatschappelijk werker thuisdiensten ocmw Schoten
- Hilde Uytterhoeven, gepensioneerd dienstvera ntwoordelijke dienst gezinszorg ocmw Ranst
Algemeen directeur, Kristof Janssens is secretaris van de selectiecommissie of het personeelslid
hiertoe door hem aangesteld.

05 Mededelingen voor de openbare raadszitting van 20 september 2018

De Raad
Neemt kennis van de volgende mededelingen voor onderhavige openbare zitting:
e Volgende zitting raad voor maatschappelijk welzijn 18 oktober 2018 om 20.00u
e Acties week van de armoede 2018: vrijdag 12 oktober om 20 u film in de Bijl (Dorp 1, Zoersel), |
Daniel Blake (reg. Ken Loach) en dinsdag 16 oktober: lezing van Geert Magiels ‘Schaarste en
(on)gezondheid, 20 u in de Bijl

GESLOTEN ZITTING

Na afhandeling der agenda sluit de voorzitter de vergadering om 21.30 uur
Aldus gedaan in zitting datum als boven

Namens de RAAD,

Bij verordening,

Kristof Janssens Katrien Schryvers
algemeen directeur voorzitter
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