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NOTULEN VAN DE GEMEENTERAAD

ZITTING VAN DE GEMEENTERAAD OP 21 december 2021.

AANWEZIG :

Voorzitter: Marcel De Vos

burgemeester: Liesbeth Verstreken

schepenen: Danny Van de Velde, Luc Kennis, Marc De Cordt, Roel Van Elsacker, Olivier Rul,

Katrien Schryvers

gemeenteraadsleden: Jos Vekemans, Michaél Heyvaert, Koen Paredaens, Rita Laureyssens, Paul Van

Wesenbeeck, Kitty Busschodts, Wouter Bollansée, Jan Van Melkebeek, Cindy Van Paesschen, Tom

Sleeuwaert, Karin Verbiest, Charlotte VVercruyssen, Elke Sels, Bert Claessens, Emery Frijters, Lander

Van Steen, Lukas Kint

algemeen directeur: Kristof Janssens

verontschuldigd: raadsleden Jos van Dongen en Jan De Prins

Punt A.1: Op verzoek van de Vlaams Belang-fractie: Bespreking van de heersende

drugsproblematiek ‘Sloth Juice’ te Zoersel en specifiek de opvolging van de ondernomen acties en

concreet uitgewerkte acties sinds de gemeenteraad van 23 november 2021

Dit punt wordt besproken.

Punt A.2: Op verzoek van de fracties van h-EERLIJK Zoersel en Vlaams Belang: Beslissing tot

kwijtschelding van de aangerekende retributie voor het gebruiksrecht van GFT+-containers van

aansluitpunten die voor 1 januari 2020 niet jaarlijks een overzicht ontvingen met het reéle gebruik

van de dienstverlening.

Dit punt wordt ingetrokken staande de zitting.

Punt A.3: Goedkeuring van de tweede aanpassing van het meerjarenplan 2020 - 2025 voor AGB

Zoersel.

MOTIVERING

Juridische grond

- de bepalingen van het decreet lokaal bestuur

- de beslissing van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de
lokale besturen

- de beslissing van de minister bevoegd voor Binnenlandse Aangelegenheden van 26 juni 2018 tot
vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels
en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen

- de vaststelling van de tweede aanpassing van het meerjarenplan 2020 - 2025 door de Raad van
Bestuur van 21 december 2021

BESLUIT met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1:

De gemeenteraad keurt de tweede aanpassing van het meerjarenplan 2020 - 2025 voor AGB Zoersel

goed.

Artikel 2:

De tweede aanpassing van het meerjarenplan 2020 - 2025 voor AGB Zoersel vertoont volgende

samenvatting in euro:

JR 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gecumuleerd budgettair -5.837 862 561 2.760 4.959 7.158
resultaat
Beschikbaar budgettair -5.837 862 561 2.760 4.959 7.158
resultaat
autofinancieringsmarge 2.440 6.699 -301 2.199 2.199 2.199

Punt A.4: Opheffing van de gemeenteraadsbeslissing van 15 december 2020 houdende
goedkeuring van het prijssubsidiereglement voor het Autonoom Gemeentebedrijf Zoersel en
goedkeuring van het prijssubsidiereglement voor het Autonoom Gemeentebedrijf Zoersel.
Feiten en context
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- De gemeente Zoersel heeft op 19 december 2017 het Autonoom Gemeentebedrijf Zoersel, afgekort
AGB Zoersel, opgericht.

- Op basis van de ramingen van het aantal bezoekers en het aantal ontleningen voor de periode 2022
heeft het AGB Zoersel haar inkomsten en uitgaven geraamd voor het kalenderjaar 2022. Op basis
van deze ramingen heeft het AGB Zoersel vastgesteld dat voor de periode 2022 de inkomsten voor
de bezoekersgelden minstens 73.653,29 euro (exclusief 6% btw) moeten bedragen om economisch
rendabel te zijn.

- Het AGB Zoersel heeft haar inkomsten en uitgaven geraamd voor het kalenderjaar 2022. Op basis
van deze ramingen heeft het AGB Zoersel vastgesteld dat voor de periode 2022 de inkomsten voor
het ontlenen van boeken en tijdschriften minstens 120.619,65 euro (exclusief 21% btw) moeten
bedragen om economisch rendabel te zijn.

- Het AGB Zoersel heeft haar inkomsten en uitgaven geraamd voor het kalenderjaar 2022. Op basis
van deze ramingen heeft het AGB Zoersel vastgesteld dat voor de periode 2022 de inkomsten voor
het ontlenen van cd’s en dvd’s minstens 7.699,13 euro (exclusief 21% btw) moeten bedragen om
economisch rendabel te zijn.

- Om economisch rendabel te zijn wenst AGB Zoersel vanaf 1 januari 2022 de voorziene
bezoekersgelden (inclusief 6% btw) te behouden op 1,00 euro per bezoeker.

- Om economisch rendabel te zijn wenst AGB Zoersel vanaf 1 januari 2022 de voorziene
ontleningsgelden voor boeken en tijdschriften (inclusief 21% btw) te behouden op 0,79 euro per
ontlening.

- Om economisch rendabel te zijn wenst AGB Zoersel vanaf 1 januari 2022 de voorziene
ontleningsgelden voor CD’s en DVD’s (inclusief 21% btw) te behouden op 0,79 euro per
ontlening.

- Rekening houdend met de culturele en sociale functie van deze faciliteiten wenst de gemeente
Zoersel dat tijdens het kalenderjaar 2022 het recht op toegang en het ontlenen van materialen uit de
eigen collectie kosteloos is voor de bezoeker. De gemeente wenst immers de bezoekers- en
ontleningsgelden te beperken opdat de faciliteiten toegankelijk zijn voor iedereen. De gemeente
Zoersel verbindt er zich toe om vanaf 1 januari 2022 deze beperkte bezoekers- en ontleningsgelden
te subsidiéren middels de toekenning van prijssubsidies.

Juridische grond

- artikel 4182 23° van het decreet lokaal bestuur

- de gemeenteraadsbeslissing van 19 december 2017 waarin de oprichting en de statuten van het
Autonoom Gemeentebedrijf Zoersel, afgekort AGB Zoersel, werden goedgekeurd

- de goedkeuring van de gemeenteraadsbeslissing van 19 december 2017 door de VIaamse minister
van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding op 30 maart
2018 en de publicatie van deze beslissing in het Belgische Staatsblad van 30 april 2018

BESLUIT met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1:

Het prijssubsidiereglement voor AGB Zoersel goedgekeurd door de gemeenteraad van 15 december

2020 wordt opgeheven vanaf 1 januari 2022. Met ingang van 1 januari 2022 kent de gemeenteraad

prijssubsidies toe aan AGB Zoersel, zoals vermeld in de artikelen 2 tot en met 4.

Artikel 2:

De waarde van de prijssubsidie toegekend door de gemeente Zoersel voor het recht op toegang tot de

bibliotheekinfrastructuur bedraagt € 1,00 per bezoeker (inclusief 6% btw).

Artikel 3:

De waarde van de prijssubsidie toegekend door de gemeente Zoersel voor het ontlenen van boeken en

tijdschriften bedraagt € 0,79 per ontlening (inclusief 21% btw).

Artikel 4:

De waarde van de prijssubsidie toegekend door de gemeente Zoersel voor het ontlenen van cd’s en

dvd’s bedraagt € 0,79 per ontlening (inclusief 21 % btw).

Artikel 5:
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81 De prijssubsidies kunnen steeds geévalueerd worden in het kader van een periodieke evaluatie van

de totale exploitatieresultaten van het AGB Zoersel. In de mate er een prijssubsidieaanpassing

noodzakelijk is zal AGB Zoersel deze steeds documenteren.

82 Het AGB Zoersel moet op de 10° werkdag van elk kwartaal de gemeente Zoersel een overzicht

bezorgen van het aantal bezoekers waaraan recht op toegang, boeken of strips ontleend werden of

overige materialen ontleend werden tijdens het voorbije kwartaal. Dit overzicht dient tevens het

bedrag aan te betalen prijssubsidies te bevatten. De afrekening van deze prijssubsidies zal gebeuren

middels de uitreiking van een debetnota die het AGB Zoersel uitreikt aan de gemeente Zoersel. De

gemeente Zoersel dient deze debetnota te betalen aan het AGB Zoersel binnen de 30 werkdagen na

ontvangst.

Artikel 6:

De provinciegouverneur zal in kennis gesteld worden van dit besluit zoals bepaald in artikel 286 §1

van het decreet lokaal bestuur.

Punt A.5: Goedkeuring van de wijzigingen aan de lijst met nominatief toegekende subsidies voor

2021.

MOTIVERING:

Juridische grond

- artikel 41, tweede lid, 23° van het decreet lokaal bestuur

- de gemeenteraadsbeslissing van 15 december 2020 houdende de goedkeuring van de lijst met
nominatief toegekende subsidies voor 2021.

BESLUIT met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1

De gemeenteraad keurt de wijzigingen aan de lijst met nominatief toegekende subsidies voor 2021 als

volgt goed:

Algemene nominatieve werkingssubsidies Huidig bedrag  Wijziging Nieuw bedrag

Sint-Elisabeth 9.133,00 -9.133.00 0,00
Rode Kruis - Watersnood 0,00 22.139,00 22.139,00
werkingstoelage brandweerzone 731.768,00 -191.625.00 540.143,00
werkingstoelage politiezone 2.332.631,00 -367.580.00  1.965.051,00

Andere specifieke nominatieve werkingssubsidies

federaal programma - deel toelage aan

stedenband Bohicon 37.000,00 18.000,00 55.000,00
Toegestane investeringssubsidies
Sint-Paulus 0 23231,29 23231,29

Punt A.6: Goedkeuring van de lijst met nominatief toegekende subsidies voor 2022.
MOTIVERING:

Juridische grond

- artikel 41, tweede lid, 23° van het decreet lokaal bestuur

BESLUIT met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1

De gemeenteraad keurt de lijst met nominatief toegekende subsidies voor 2022 als volgt goed:

Algemene werkingssubsidies - nominatief

Algemeen Nederlands Zangverbond 250,00
Bedevaart naar de Graven aan de ljzer 250,00
bezoekerscentrum Zoersel bos 3.000,00
Burgemeesters voor Vrede 50,00
Clara Fey 90,00
cultuurraad 1.250,00
eurozoersel (jaarlijks) 3.000,00

hulpdienst Zoersel 1.500,00



jeugdraad

Kind en Gezin - consultatiebureau Zoersel
KVG De Horizon

Landelijke Kinderopvang - onthaalouders
oudercomité Antoniusschool
oudercomité B&N

oudercomité Kiekeboes

oudercomité Klim-Op

oudercomité Pierenbos

oudercomité Sint-Elisabethschool
oudstrijders Zoersel

Rode kruis

seniorenraad

Sint-Antonius Abt

Sint-Paulus

sportraad

Vlaamse vereniging voor dierenbescherming

welzijnsraad

werkgroep De Bijl
werkingstoelage brandweerzone
werkingstoelage politiezone
Ziekenzorg CM Sint-Antonius
Ziekenzorg Ontmoeting Halle
Ziekenzorg Sint-Elisabeth Zoersel
Ziekenzorg Sint-Paulus Malle
bond beter leefmilieu

Kempens landschap

heemkundige kring
Regionaal landschap de VVoorkempen

Andere specifieke werkingssubsidies - nominatief

centen voor instrumenten
cultuurraad - organisatie 11-juli viering
eurozoersel (evenement)

federaal programma - deel toelage
KFCE - schoonmaak en nutsvoorzieningen
infrastructuur

welzijnsraad - organisatie kerstmarkt

OKRA - infrastructuur Gestelsebaan
Toegestane investeringssubsidies

Brandweerzone

Politiezone Voorkempen

Sint-Paulus
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1.250,00
500,00
750,00

1.400,00
500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
525,00
300,00

1.250,00
775,22

5.633,72

1.250,00

75,00

1.250,00

5.500,00

708.755,00
2.580.668,00

750,00

750,00

750,00

300,00

0,05 euro per inwoner
0,2 euro per inwoner

basisbedrag 1.800 te indexeren
volgens formule: (€ 0,2 *
inwonersaantal Zoersel) + (€ 0,05 *
inwonersaantal lokaal werkingsgebied
RLDV * opp Zoersel/opp
werkingsgebied RLDV)

500,00
2.500,00
10.000,00
42.000,00

4.000,00
5.000,00
basisbedrag 2.400 te indexeren

236.970,00
96.931,00
18.050,00

Punt A.7: Goedkeuring van de dotatie aan politiezone Voorkempen.

De gemeenteraad;
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Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, in het bijzonder de artikelen 40, derde en zesde lid, en 71, eerste lid;
Gelet op het Koninklijk Besluit van 16 november 2001 houdende nadere regels inzake de berekening
en de verdeling van de gemeentelijke dotaties in de schoot van een politiezone die meerdere
gemeenten omvat;
Overwegende dat bij de goedkeuring van de politiebegroting 2022 rekening werd gehouden met de
verdeelsleutel zoals bepaald in het Koninklijk Besluit van 16 november 2001 houdende nadere regels
inzake de berekening en de verdeling van de gemeentelijke dotaties in de schoot van een politiezone
die meerdere gemeenten omvat;
Overwegende dat op artikelnummer 330/03/485-48 van de politiebegroting 2.580.668,00 euro
werd ingeschreven als te ontvangen bijdrage van de gemeente Zoersel, m.n. 22,59 % van de som van
alle gemeentelijke bijdragen;
Overwegende het feit dat de politiebegroting voor 2022 ook een investeringstoelage werd
ingeschreven.
Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;
BESLUIT met algemeenheid van stemmen:
Artikel 1:
De werkingsbijdrage van gemeente Zoersel voor 2022 aan de politiezone wordt vastgesteld op
2.580.668,00 euro.
Artikel 2:
De investeringshijdrage van gemeente Zoersel voor 2022 aan de politiezone wordt vastgesteld op
96.931,00 euro.
Punt A.8: Kennisname van de dotatie aan de brandweerzone Rand.
Gelet op het gemeentedecreet;
Gelet op wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid, in het bijzonder artikel 68;
Gelet op de omzendbrief BB 2014 van het Vlaams Ministerie van Bestuurszaken, ABB,
Boudewijnlaan 30 bus 70 in 1000 Brussel, van 5 september 2014 waarbij wordt gemeld dat vanaf 1
januari 2015 de brandweerzones actief worden;
Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 18 november 2014 houdende goedkeuring van de
overeenkomst af te sluiten tussen de zone Rand en de gemeenten inzake de financiéle verdeelsleutel en
de daaraan verbonden modaliteiten;
Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 15 november 2016 houdende goedkeuring van de
waardebepaling en verrekening van de roerende goederen binnen Brandweer Zone Rand;
Overwegende dat het jaarlijks te financieren saldo van de zone moet worden gefinancierd door de
gemeenten van deze zone;
Overwegende dat werd goedgekeurd de dotatie per gemeente vast te stellen op basis van volgende
criteria:

e 75 % inwonersaantal

e 25 9% kadastraal inkomen;
Overwegende dat het gemeentelijk aandeel 5,11% bedraagt van het te financieren saldo 2022 van de
hulpverleningszone Brandweer Zone Rand;
Overwegende dat werd goedgekeurd 75% van de waarde van de roerende goederen te verrekenen door
middel van een clearing die gespreid wordt over een periode van 10 jaar (2017-2026);
Overwegende dat de zoneraad in zitting van 26 november 2021 de begroting 2022 goedkeurde;
Overwegende dat het gemeentelijk aandeel in de werkingshijdrage 708.755 euro zal bedragen;
Overwegende dat het gemeentelijk aandeel van de investeringstoelage 236.970 euro zal bedragen;
Gelet op het voorstel van het college van burgemeester en schepenen;
Gelet op de toelichting gegeven door de hulpverleningszone Rand bij de begroting 2022;
Na beraadslaging;
BESLUIT met algemeenheid van stemmen:
Artikel 1:
Voor het dienstjaar 2022 zal een gemeentelijke werkingsbijdrage van 708.755 euro worden
overgemaakt aan de hulpverleningszone Brandweer Zone Rand.




gemeenteraad van 21 december 2021

Artikel 2:

Voor het dienstjaar 2022 zal een gemeentelijke investeringstoelage van 236.970 euro worden

overgemaakt aan de hulpverleningszone Brandweer Zone Rand.

Punt A.9: Vaststelling van de tweede aanpassing van het meerjarenplan 2020 - 2025.

MOTIVERING

Juridische grond

- de beslissing van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de
lokale besturen

- de beslissing van de minister bevoegd voor Binnenlandse Aangelegenheden van 26 juni 2018 tot

vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels

en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen
- de bepalingen van het decreet lokaal bestuur
BESLUIT met 20 stemmen voor (meerderheid en voorzitter M. De Vos) en 5 stemmen tegen
(h-EERLIJK Zoersel, Vlaams Belang en onafhankelijk raadslid C. VVan Paesschen):
Artikel 1:
De gemeenteraad stelt de tweede aanpassing van het meerjarenplan 2020 — 2025 vast met volgende
limitatieve kredieten in euro:

2021 2022
Exploitatie- 24.628.164 25.448.189
uitgaven
Investerings- 5.023.247 11.175.294
uitgaven
Ontvangsten uit 294.489 7.594.489
leningen en leasings
Uitgaven voor 36.205 38.270
toegestane leningen
en betalingsuitstel
Artikel 2:
De tweede aanpassing van het meerjarenplan 2020 — 2025 vertoont volgende samenvatting in euro:
JR 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gecumuleerd 4.560.903 2.073.977 1.358.591 1.443.213 1.434.801 1.438.274
budgettair resultaat
Beschikbaar budgettair 3.542.147 1.047.182 323.756 400.338 383.886 379.319
resultaat
autofinancieringsmarge 2.227.412 58.249 -478.304 -148.020 -100.920 115.068
Punt A.10: Goedkeuring van de tweede aanpassing van het meerjarenplan 2020 - 2025 voor ocmw
Zoersel.
MOTIVERING
Juridische grond
- de bepalingen van het decreet lokaal bestuur
- de beslissing van de VVlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de
lokale besturen
- de beslissing van de minister bevoegd voor Binnenlandse Aangelegenheden van 26 juni 2018 tot
vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels
en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen
- de vaststelling van de tweede aanpassing van het meerjarenplan 2020 - 2025 door de ocmw-raad van
21 december 2021
BESLUIT met algemeenheid van stemmen:
Artikel 1:
De gemeenteraad keurt de kredieten van ocmw-Zoersel binnen de tweede aanpassing van het
meerjarenplan 2020 - 2025 goed.
Artikel 2:
De tweede aanpassing van meerjarenplan 2020 - 2025 vertoont volgende samenvatting in euro:
| JR2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
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Gecumuleerd 4.560.903 2.073.977 1.358.591 1.443.213 1.434.801 1.438.274
budgettair resultaat

Beschikbaar budgettair 3.542.147 1.047.182 323.756 400.338 383.886 379.319
resultaat

autofinancieringsmarge 2.227.412 58.249 -478.304 -148.020 -100.920 115.068

Punt A.11: Wijziging van de rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, laatst gewijzigd
door de gemeenteraad in zitting van 23 juni 2020, tot invoering van de mogelijkheid voor het
personeel tot het omzetten van voordelen in voordelen ter bevordering van de fietsmobiliteit
Feiten en context
Fietsmobiliteit aanmoedigen past in het lokaal beleid voor een groenere mobiliteit en economie en
gezondheidsbeleid. Gemeente & ocmw Zoersel wenst het fietsen te promoten bij haar personeel om
een veiligere en gezondere leefomgeving te kunnen ontwikkelen. Inzetten op fietsmobiliteit
vormt tevens een troef bij het aantrekken van personeel. Het besluit van de VVIaamse Regering van 12
maart 2021 creéert de mogelijkheid voor lokale besturen om personeelsleden op vrijwillige basis
vakantiedagen, en/of een gedeelte of het geheel van hun eindejaarstoelage en/of het bedrag van de
fietsvergoeding om te laten zetten tegen voordelen ter bevordering van de fietsmobiliteit. In de
voorliggende aanpassing van de rechtspositieregeling voor het gemeente — en ocmw - personeel wordt
van deze mogelijkheid gebruik gemaakt.
Juridische grond:
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, met bijzondere aandacht voor artikel 186
inzake de rechtspositieregeling
- het besluit van de Vlaamse regering van 21 maart 2021 houdende maatregelen ten gevolge van de
pandemie veroorzaakt door COVID-19 en tot wijziging van de minimale voorwaarden voor de
rechtspositieregeling van het personeel van de gemeenten, de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn en de provincies met bijzondere aandacht voor de artikelen 10, 12, 13, 17 en 19
- het besluit van de gemeenteraad van 23 juni 2020 houdende goedkeuring van de
rechtspositieregeling van het gemeente en ocmw-personeel
Advies
Het voorstel van wijziging van de rechtspositieregeling werd gunstig geadviseerd door het
onderhandelings- en overlegcomité voor het personeel van gemeente en ocmw op 10 december 2021.
BESLUIT met algemeenheid van stemmen:
Artikel 1:
In de rechtspositieregeling wordt artikel 208 gewijzigd als volgt:
81. De eindejaarstoelage wordt uiterlijk tijdens de maand december van het in aanmerking te nemen
jaar in één keer uitbetaald.
§2. De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden omgezet in
een theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan
kiezen, zoals omschreven in de gewijzigde rechtspositiebesluiten van 7 december 2007 en 12 november
2010. De gekozen voordelen zijn gelijkwaardig aan het bedrag van de eindejaarstoelage in geld. In
voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen recht meer op de eindejaarstoelage in geld. Het
theoretisch budget waarvan sprake in voorgaande lid is niet opeisbaar. De voordelen die het
personeelslid vrij kiest binnen de grenzen van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra
ze opgenomen worden in een individueel akkoord tussen het personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek
aan een individueel akkoord, blijft het recht op de eindejaarstoelage onverkort van toepassing.
Het personeelslid moet zijn keuze om de eindejaarstoelage geheel om te zetten maken op een moment
dat er nog geen verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan. Wanneer het personeelslid kiest
voor een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage, vermindert hiermee het bruto bedrag van de
eindejaarstoelage.
Indien het theoretisch budget meer was dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo aan het
personeelslid overgemaakt na afhouding van de noodzakelijke bijdragen en uiterlijk tijdens de maand
december.
83. De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden door het college van burgemeester en
schepenen vastgelegd in een apart reglement (fietspolicy) dat als bijlage aan het arbeidsreglement wordt
gevoegd.
Artikel 2:
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In de rechtspositieregeling wordt artikel 235 gewijzigd als volgt:

81. Een maandelijkse fietsvergoeding wordt toegekend aan het personeelslid dat de verplaatsing van
en naar het werk volledig of gedeeltelijk met de fiets aflegt.

De fietsvergoeding wordt uitbetaald samen met het loon van juli (voor de periode van januari tot juni)
en samen met het loon van januari (voor de periode van juli tot december).

Voor eenzelfde traject is maar één vergoeding mogelijk. De fietsvergoeding en de vergoeding
openbaar vervoer kan niet gecombineerd worden voor hetzelfde traject. Er kan wel gebruik gemaakt
worden van de fietsvergoeding voor verplaatsing tot aan de bushalte en terug. De afstand woon-
werkverkeer wordt maar 1x per dag vergoed. Het bedrag van de fietsvergoeding volgt het bedrag van
de “maximaal vrijgestelde fietsvergoeding” die jaarlijks wordt opgenomen in het document "Bericht in
verband met de automatische indexering inzake inkomstenbelastingen™ van de FOD Financién,
Administratie van Fiscale Zaken (artikel 19, §2, 16° van het KB van 28-11-1969 )

82. Het personeelslid kan de fietsvergoeding zoals bedoeld in §1, geheel of gedeeltelijk omzetten in de
voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit, zoals omschreven in de gewijzigde
rechtspositiebesluiten van 7 december 2007 en 12 november 2010.

De door het personeelslid gekozen voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit zijn gelijkwaardig aan
het bedrag van de opgebouwde fietsvergoeding.

83. De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden door het college van burgemeester en
schepenen vastgelegd in een apart reglement (fietspolicy) dat als bijlage aan het arbeidsreglement wordt
gevoeqd.

Artikel 3:

In de rechtspositieregeling wordt aan artikel 245 87 en §8 toegevoegd met als tekst:

87. Het personeelslid kan het aantal vakantiedagen dat per kalenderjaar boven het minimum van

28 vakantiedagen uitstijgt, omzetten naar een theoretisch budget welke aangewend kan worden ter
bevordering van fietsmobiliteit zoals omschreven in de gewijzigde rechtspositiebesluiten van 7
december 2007 en 12 november 2010. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen recht meer
op deze omgezette vakantiedagen.

De in het eerste lid vermelde vakantiedagen kunnen worden omgezet in een theoretisch budget
waarmee het personeelslid andere voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, die
gelijkwaardig zijn aan de waarde van een vakantiedag.

Het personeelslid moet zijn keuze maken om een of meerdere van de in het eerste lid bedoelde aantal
vakantiedagen om te zetten ten laatste op 31 maart van het jaar waarop de om te zetten vakantiedagen
betrekking hebben.

Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaande lid is niet opeisbaar. De voordelen die het
personeelslid vrij kiest aan de hand van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze
opgenomen worden in een individueel akkoord tussen het personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek aan
een individueel akkoord, blijft het volledige recht op de vakantiedagen onverkort van toepassing.

88. De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden door het college van burgemeester en
schepenen vastgelegd in een apart reglement (fietspolicy) dat als bijlage aan het arbeidsreglement wordt
gevoeqd.

Artikel 4:

Een kopie van dit besluit en een exemplaar van de gewijzigde rechtspositieregeling wordt bezorgd aan
het Agentschap Binnenlands Bestuur van de VVlaamse overheid en gepubliceerd op de website.

Artikel 5:

Alle gemeentepersoneelsleden worden op de hoogte gebracht van de wijzigingen in de
rechtspositieregeling en ontvangen op aanvraag bij de personeelsdienst een exemplaar.

Omdat er voor het einde van de zitting door de raadsleden geen opmerkingen werden gemaakt over het
verslag van de vorige zitting, wordt het goedgekeurd en ondertekend door de voorzitter en de
algemeen directeur.

Na afhandeling van de agenda sluit de voorzitter de zitting om 23.24 uur.



gemeenteraad van 21 december 2021

Kristof Janssens Marcel De Vos
algemeen directeur voorzitter



