
1. ALGEMENE AANWERVINGVOORWAARDEN  
Voor aanwerving komen alleen in aanmerking de kandidaten die:  
1. een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze 

solliciteren;  
2. de burgerlijke en politieke rechten genieten;  
3. medisch geschikt zijn;  
4. voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in  

bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966;  
5. voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is.  
6. slagen voor het selectie-interview;  

 

2. BIJZONDERE AANWERVINGVOORWAARDEN  

Je beschikt over een diploma graduaat of professionele bachelor in een menswetenschappelijke 

richting. 

Je beschikt over leidinggevende capaciteiten of relevante ervaring is een pluspunt 

In het bezit zijn van een BelRai-opleiding is een pluspunt of je bent bereid om de opleiding te volgen 
 

3. EXAMEN 
Je wordt uitgenodigd voor een selectie-interview. 
We werken niet met een inschrijvingstermijn. We wensen zo snel mogelijk iemand aan te stellen. 
Als er kandidaturen binnenkomen worden de cv zo snel mogelijk gescreend en als deze voldoet aan 
de voorwaarden dan wordt de kandidaat zo snel mogelijk uitgenodigd. 
 


