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1. FUNDAMENT: EEN GEDRAGEN EN TOEKOMSTGERICHT BOA-BELEID
Gemeente Zoersel streeft naar een warm, toegankelijk en geintegreerd aanbod van buitenschoolse opvang
en activiteiten. Hierbij staat het kind centraal en werken alle betrokken partners (onderwijs, jeugd, sport,
cultuur, welzijn, ouders en kinderen) samen aan een visie die aansluit bij de noden van onze lokale
gemeenschap. Deze aanpak sluit aan bij de uitgangspunten van het Vlaamse BOA-decreet en de
visietrajecten die lokale besturen ondersteunen bij het uitwerken van hun beleid.

Ons BOA-beleid wil kinderen speelmogelijkheden, ontplooiingskansen, keuzevrijheid én rust bieden, en
ouders helpen om gezin, werk en opleiding vlot te combineren.

2. PEDAGOGISCHE KERNPRINCIPES

2.1 Emotionele veiligheid

We creéren een omgeving waar elk kind zich welkom, gezien en gedragen voelt.
Pedagogisch medewerkers en begeleiders bieden voorspelbaarheid, warmte en nabijheid.
Een veilige basis is noodzakelijk om tot leren, spelen en groeien te komen.

2.2. Respect voor uniciteit en talentontwikkeling

leder kind ontwikkelt zich op zijn eigen tempo en volgens zijn eigen interesses.
We stimuleren kinderen om hun talenten te ontdekken via gevarieerde activiteiten: creatief, sportief, speels,
avontuurlijk en rustig.
We bieden keuzevrijheid zodat kinderen hun vrije tijd zinvol kunnen invullen op een manier die bij hen past.

2.3. Sociale competenties en verbinding

We zetten in op samen leren, samen spelen en samen zorg dragen.
Kinderen oefenen sociale vaardigheden zoals communiceren, samenwerken, conflicten oplossen en
empathie tonen.
We creéren ruimte voor groepsgevoel, maar ook voor individualiteit.

2.4. Waarden, normen en burgerschap

We dragen waarden zoals respect, eerlijkheid, diversiteit, zorgzaamheid en verantwoordelijkheid uit.
In Zoersel willen we kinderen laten ervaren dat zij deel uitmaken van een inclusieve, duurzame en warme
gemeenschap.

3. EEN GEINTEGREERDE LOKALE AANPAK

Het BOA-aanbod in Zoersel wordt ontwikkeld in samenwerking met een lokaal samenwerkingsverband,
waarin scholen, verenigingen, opvanginitiatieven, ouders en kinderen participeren. Deze samenwerking is
een expliciete pijler van het decreet BOA.

Onze pedagogische visie vertaalt zich in:

e Eenrijk aanbod: opvang én activiteiten in meerdere domeinen (sport, kunst, spel, natuur, cultuur).

o Drempelverlaging: toegankelijk voor alle gezinnen, met extra aandacht voor jonge kinderen,
kwetsbare gezinnen en kinderen met specifieke zorgnoden.

e Infrastructuur die meegroeit: gebruik van binnen- en buitenruimtes die creativiteit, beweging en rust
ondersteunen.

e Sterke partnerschappen: met scholen, verenigingen, jeugd- en sportdiensten, lokale culturele
actoren en welzijnsorganisaties.
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4. PEDAGOGISCH HANDELEN IN DE PRAKTIJK

4.1. Eenrijke speel- en leeromgeving

We voorzien materialen en activiteiten die uitnodigen tot spel, ontdekking en samenwerking.
Buitenspelen, natuurbeleving en beweging krijgen een prominente plaats, passend bij de groene omgeving
van Zoersel.

4.2. Deelname op maat
Kinderen kiezen zelf hoe ze hun tijd invullen: actief, creatief, sportief, rustig of exploratief.
We respecteren hun behoefte aan rust, zelfsturing en vrijheid.

4.3. Aandacht voor diversiteit
We houden rekening met verschillen in leeftijd, achtergrond, talent, zorgbehoefte en gezinssituatie.
Inclusie is geen aparte actie, maar een vanzelfsprekend uitgangspunt.

4.4. Samen met ouders

We bouwen een open en transparante samenwerking met ouders.
Zij kennen hun kind het best en zijn gelijkwaardige partners in het welzijn en de ontwikkeling van hun
kinderen.

Dit sluit aan bij BOA-doelstellingen rond ouderbetrokkenheid en gezinsondersteuning.

5. DE ROL VAN DE BEGELEIDER

Pedagogisch medewerkers en activiteitencoaches zijn rolmodellen, begeleiders, stimulatoren, en
vertrouwenspersonen.

Ze ondersteunen kinderen in hun ontwikkeling, bieden structuur, bewaken veiligheid en creéren kansen.
Ze werken volgens een gedeelde visie en krijgen ruimte voor eigen talent, initiatief en professionalisering —
essentieel in kwaliteitsvol BOA-werk.

6. TOEKOMSTGERICHT EN DUURZAAM
Gemeente Zoersel bouwt aan een BOA-aanbod dat:
e duurzaam is op lange termijn
e mee evolueert met maatschappelijke veranderingen en lokale noden
e innovatief blijft via visietrajecten, inspraakmomenten en samenwerking
e bijdraagt aan het welbevinden van kinderen, ouders en begeleiders

De visie wordt continu geévalueerd en bijgestuurd, in samenspraak met het lokaal samenwerkingsverband,
ouders, kinderen en medewerkers.
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