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notulen 

raad voor maatschappelijk welzijn van 17 maart 2026 

aanwezig 

voorzitter Lukas Kint 

voorzitter vast bureau Katrien Schryvers 

leden vast bureau Danny Van de Velde, Luc Kennis, Karin Verbiest, Jan De Prins, Lander Van Steen, Liesbeth Verstreken 

raadsleden Michaël Heyvaert, Marc De Cordt, Wouter Bollansée, Tom Sleeuwaert, Mai Wouters, Julie Fierens, Paul 

Van Tigchelt, Luc Joris, Marina Kienen, Tine Van den Bulck, Stephanie Van Dyck, Arne Laurijssen, 

Yeltser Verheyen, Pieter Van Ginkel, Walda Van Onckelen, Kurt Janssens, Niels Geys 

algemeen directeur Kristof Janssens 

verontschuldigd 

raadsleden Michèle Verhoeven, Arne Bastiaensen 

001 notulen 20 januari 2026 - goedkeuring 

feiten en context 

■ toelichting 

De ontwerpnotulen van de vorige zitting werden opgemaakt. De opmerkingen werden verwerkt. 

■ juridisch kader 

beslissingsbevoegdheid 

• decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 74 volgens artikel 32 

juridische basis 

• decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur 

stemming 

met algemeenheid van stemmen 

besluit 

artikel 1 

De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 januari 2026 worden goedgekeurd. 

002 evaluatieverslag welzijnsvereniging KINA p.v. - kennisname 

feiten en context 

■ toelichting 

KINA is als welzijnsvereniging, zoals omschreven in het decreet lokaal bestuur, een organisatie van 27 ocmw’s 

die hun krachten gebundeld hebben in één vereniging om de slagkracht van het lokaal welzijnsbeleid te 

versterken. Dankzij de samenwerking binnen een welzijnsvereniging overstijgt elk ocmw de eigen lokale 

capaciteit. De samenwerking van KINA benut samengebrachte capaciteit (kennis, experten, dienstverlening, 

infrastructuur, …), waardoor de doelstellingen beter kunnen gehaald worden door gebruik te maken van een 

ruimere schaalgrootte. OCMW Zoersel maakt deel uit van KINA sinds de oprichting van de vereniging. 
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KINA blijft haar aanbod telkens afstemmen op nieuwe maatschappelijke uitdagingen waarmee de leden 

geconfronteerd worden wat betekent dat deze vereniging constant in verandering is. De vereniging onderneemt 

verschillende initiatieven om (veranderingen in) haar werking doorlopend bekend te maken. Denk hierbij aan 

officiële bestuursorganen zoals een algemene vergadering en een raad van bestuur, maar ook aan het 

regionaal Welzijnscafé, de terugkomdagen en verschillende stuurgroepen van specifieke projecten. 

Daarenboven zet KINA actief in op laagdrempelige (digitale) communicatie, het actueel houden van haar 

website als digitaal uithangbord van de vereniging, en sociale mediaplatformen zoals LinkedIn om haar werking 

in de kijker te zetten. KINA zal in de toekomst ook inzetten op een jaarverslag per bestuur om de samenwerking 

nog duidelijker en zichtbaarder te maken. 

KINA heeft een evaluatieverslag opgemaakt onder de vorm van een informatiebrochure met zeer uiteenlopende 

informatie over de vereniging, een terugblik op de afgelopen periode en een vooruitblik naar de toekomst. 

De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht hier kennis van nemen. 

■ juridisch kader 

beslissingsbevoegdheid 

• decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikels 77 en 78 

juridische basis 

• decreet lokaal bestuur, artikel 492 

besluit 

artikel 1 

De raad voor maatschappelijk welzijn van ocmw Zoersel neemt kennis van het evaluatieverslag van 

welzijnsvereniging KINA p.v. onder de vorm van een infobrochure met uiteenlopende informatie over de 

vereniging, een terugblik op de bestuursperiode 2020-2025 en een vooruitblik naar de toekomst. 

Namens raad voor maatschappelijk welzijn, 

 

Kristof Janssens 

algemeen directeur 

 

 

Lukas Kint 

voorzitter 

 


