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Criteria voor het aanvragen van inkomensafhankelijke kinderopvangplaatsen (8 
punten) 

1. Toegankelijkheid / ligging / bereikbaarheid (3 punten) 
• De afstand van het kinderdagverblijf naar een halte van het openbaarvervoer is 

kleiner dan 1 km (1 punt) 
• Het kinderdagverblijf is gelegen in een wijk met kwetsbare gezinnen zoals 

aangegeven op de welzijnskaart van Zoersel (1 punt) 
o Risico op kwetsbaarheid: 

 
• Het kinderdagverblijf is gelegen op maximum 1 km van een verbindingsweg. De 

afstand wordt gemeten via Google Maps (1 punt) 
o Kapellei 
o Handelslei 
o Bethaniëlei 
o Zoerselsteenweg, St-Antoniusbaan, Voorne, Kerkstraat 
o Eikenlaan, Driesheide, Halle-Dorp,  
o Westmallebaan 
o Zandstraat, Dorp, Oostmallebaan 
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Motivatie: 

Het openbaar vervoer in Zoersel is niet gelijkmatig voorhanden. Ouders die 
aangewezen zijn op het openbaar vervoer hebben er baat bij dat de afstand van het 
kinderdagverblijf naar de dichtstbijzijnde halte te voet of met de fiets niet te ver is. 

We willen inzetten op de groei van IKT-plaatsen in wijken waar kwetsbare gezinnen 
wonen. Deze doelstelling is opgenomen in het plan tegen armoede en voor sociale 
vooruitgang.  

De bereikbaarheid van het opvanginitiatief als inwoners zich verplaatsen naar het 
werk via de hoofdwegen/aansluitingswegen in Zoersel 

 

2. Betrokkenheid en samenwerking (3 punten) 
• De organisator van het kinderopvanginitiatief neemt minimum 1x per jaar deel of 

zal minimum 1x per jaar deelnemen aan het LOK (lokaal overleg kinderopvang). 
Als de organisator niet aanwezig kan zijn mag hij/zij een plaatsvervanger sturen of 
moet de afwezigheid gemeld worden. (2 punt) 
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• De organisator van het kinderopvanginitiatief neemt deel aan de initiatieven van 
het Huis van het Kind Voorkempen (1 punt) 

Motivatie: 

• Aansluiting bij het lokaal loket kinderopvang wordt verplicht door de Vlaamse 
overheid  

• Regionale samenwerking binnen de sector biedt opportuniteiten, zowel voor de 
organisatoren als voor de gezinnen.  

• Voor het lokaal bestuur is het nuttig om rechtstreeks vanuit het werkveld input te 
krijgen. 

 

3. Inclusief werken (1 punt) 
• De organisator van het kinderopvanginitiatief zet in op inclusief werken door 

aan te tonen dat zij openstaan voor samenwerking met kiné of andere 
hulpverleners die kinderen met een specifieke zorgbehoefte in het 
opvanginitiatief kunnen ondersteunen. (1 punt) 
(er wordt verwezen naar documenten of procedures waarin de intentie 
beschreven staat of voor bestaande initiatieven moet men documenteren hoe 
men in het verleden aan de slag is gegaan met dit criterium) 

Motivatie: 

Zoersel is een zorgzame gemeente die op alle vlakken inclusief wil zijn, ook voor haar 
jongste inwoners. Kinderen met speciale zorgbehoeften behoren eveneens tot een 
kwetsbare doelgroep. Door zorg te dragen voor onze kwetsbare inwoners, bevorderen we 
sociale vooruitgang. 

 

4. Flexibiliteit en openingsuren (1 punt) 
• De organisator van het kinderopvanginitiatief heeft ruimere openingsuren dan 

de standaard werkdagen van 7 uur tot 18 uur. Dit kan door ruimere 
standaardopening opgenomen in het reglement. Motivatie: 

Om als Zoerselaar te werken in een centrumstad ben je met de auto en het openbaar 
vervoer lang onderweg en heb je soms opvang nodig buiten de standaardopeningsuren 
van de kinderopvang.  


